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Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:n     
Yhdistys ry:n, Finlands Hälsovårdarförbund FHVF rf.:s    Förening rf:s 
säännöt 
 
Nimi, kotipaikka ja kieli 
 
1 § 
 
Yhdistyksen nimi on Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry:n   yhdistys, 
Finlands Hälsovårdarförbund FHVF rf:s                            förening ja kotipaikka on                 . 
Yhdistys kuuluu jäsenenä Suomen Terveydenhoitajaliittoon, jota kutsutaan näissä säännöissä 
liitoksi. Yhdistyksen virallinen kieli on suomi. 
 
Tarkoitus ja toimintamuodot 
 
2 § 
 
Yhdistyksen tarkoituksena on koota alueensa terveydenhoitajat yhdistyksen jäsenyyteen ja toimia 
liiton sääntöjen mukaisesti jäsentensä ammatillisena etujärjestönä. Yhdistyksen tehtävänä on 
alueellinen edunvalvonta ja jäsentensä ammatillisten, palkkauksellisten, sosiaalisten ja 
koulutuksellisten etujen parantaminen ja kehittäminen. 
 
Yhdistys osallistuu maan terveydenhuollon kehittämiseen. 
 
Tätä toteuttaakseen yhdistys  
 
- käy neuvotteluja ja tekee sopimuksia työtä, virkaan ja toimeen ottamista, työ- ja virkasuhdetta 

sekä palkkausta koskevissa asioissa 
- järjestää kokous-, koulutus- ja opintotilaisuuksia 
- tekee tarkoituksenmukaista yhteistyötä jäsentensä edunvalvonnassa 
- harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoimintaa 
- tekee esityksiä ja aloitteita viranomaisille ja antaa tarvittaessa lausuntoja 
- pitää yhteyttä terveydenhuolto-oppilaitoksiin ja ammattikorkeakouluihin ja tukee 

opiskelijatoimintaa 
- ryhtyy muihin olosuhteiden vaatimiin samantapaisiin toimenpiteisiin. 
 
Toiminta 
 
3 § 
 
Toimintansa tukemiseksi yhdistyksellä on oikeus hankkia ja omistaa kiinteätä ja irtainta omaisuutta 
sekä toimintaansa varten tarpeellisia lomanviettopaikkoja jäsenilleen, ottaa vastaan lahjoituksia ja 
testamentteja, asianomaisella luvalla panna toimeen rahankeräyksiä ja arpajaisia sekä harjoittaa 
julkaisu- ja kustannustoimintaa, sanoma- ja aikakausilehtien asiamiestoimintaa, ylläpitää majoitus- 
ja ravitsemusliikettä sekä koota rahastoja toimintansa jatkuvuuden turvaamiseksi. 
 
Jäsenet 
 
4 § 
 
Yhdistyksen jäseneksi voi päästä jokainen terveydenhoitaja ja vastaavassa työssä toimiva henkilö. 
Jäseneksi voidaan hyväksyä myös terveydenhoitajakoulutuksessa oleva opiskelija. 
Liittymishakemus on tehtävä kirjallisena yhdistyksen hallitukselle. 
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Jos jäsen haluaa erota yhdistyksestä, ilmoittakoon siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle taikka suullisesti yhdistyksen pöytäkirjaan merkittäväksi. 
 
Jäsenen, joka ei ole suorittanut jäsenmaksuaan kalenterivuoden loppuun mennessä, katsoo 
yhdistyksen hallitus eronneeksi ja siihenastiset jäsenoikeutensa menettäneeksi. 
 
Jos jäsen käyttäytymisellään ja toiminnallaan vahingoittaa yhdistyksen ja liiton arvoja ja 
tarkoitusperiä, voi yhdistyksen hallitus erottaa hänet jäsenyydestä, hankittuaan liittohallituksen 
lausunnon. 
 
Yhdistyksen kunniajäseneksi voi yhdistyksen vuosikokous kutsua henkilön, joka erityisen 
ansiokkaasti on edistänyt yhdistyksen toimintaa. 
 
Hallinto 
 
5 § 
 
Päätösvalta yhdistyksen asioissa kuuluu yhdistyksen kokouksille ja toimeenpanovaltaa käyttää 
hallitus. 
 
Kokoukset 
 
6 § 
 
Vuosikokous pidetään helmikuun loppuun mennessä. Yhdistyksen hallitus kutsuu jäsenet 
vuosikokoukseen vähintään 15 päivää ennen kokousta kirjeellisesti tai vuosikokouksen 
määräämässä lehdessä. Kokouskutsun tulee sisältää kokouksessa käsiteltävät asiat. Yhdistyksen 
hallitus kutsuu tarpeen vaatiessa tai jos kolmannes jäsenistä sitä kirjallisesti hallitukselta pyytää, 
yhdistyksen ylimääräiseen kokoukseen. Kokouskutsu on toimitettava samalla tavalla kuin 
vuosikokouksessa edellä on määrätty, paitsi milloin kysymyksessä on työ- ja virkaehto- 
sopimuksen käsittely, koollekutsumisaika on 2 päivää. Jäsenen halutessa jonkun asian 
käsiteltäväksi vuosikokouksessa, on siitä kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle vähintään 30 päivää 
ennen vuosikokousta. 
 
Vuosikokouksessa käsiteltävät asiat 
 
7 § 
 
- valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri 
- todetaan kokouksen laillisuus 
- valitaan pöytäkirjan tarkastajat ja ääntenlaskijat 
- esitetään hallituksen vuosikertomus 
- esitetään hallituksen tilikertomus edelliseltä kalenterivuodelta ja tilintarkastajien siitä antama 

lausunto 
- päätetään tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä asianomaisille 
- päätetään hallituksen jäsenten lukumäärästä 
- valitaan hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi sekä hallituksen muut jäsenet erovuorossa 

olevien tilalle 
- valitaan rahastonhoitaja 
- valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa 
- esitetään tulevan vuoden työsuunnitelma tulo- ja menoarvioineen 
- määrätään jäsenmaksut 
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- valitaan liittokokousvuonna  
 
      a) liittokokousedustajat ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
      b) ehdokkaat liittovaltuustoon varsinaiseksi jäseneksi ja kullekin henkilökohtainen 
ensimmäinen ja toinen varajäsen 
      c) ehdokkaat liittohallituksen jäseniksi  
- valitaan edustajat muihin järjestöihin vuosittain  
- käsitellään muut vuosikokoukselle käsiteltäväksi esitetyt asiat 
 
Äänivalta 
 
8 § 
 
Yhdistyksen kokouksissa on äänioikeus jokaisella edellisen vuoden jäsenmaksunsa maksaneella 
jäsenellä. 
 
Hallitus 
 
9 § 
 
Yhdistyksen toimintaa johtaa ja sen lainmukaisena hallituksena toimii yhdistyksen hallitus, johon 
kuuluu puheenjohtaja ja kuusi tai kahdeksan jäsentä ja kaksi varajäsentä. Puheenjohtaja valitaan 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Yhdistyksen hallituksen jäsenet valitaan kahdeksi vuodeksi 
kerrallaan siten, että puolet on vuorollaan erovuorossa. Ensimmäisellä kerralla määrätään erovuoro 
arvalla. Erovuorossa olevat jäsenet voidaan valita uudelleen. 
 
Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Viimeksi mainittu 
voidaan valita hallituksen ulkopuoleltakin, jolloin hänellä on hallituksen kokouksessa puhevalta 
mutta ei äänioikeutta. 
 
Hallituksen tehtävät 
 
10 §  
 
- edustaa yhdistystä ja johtaa sen toimintaa 
- kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset  
- esittää yhdistyksen vuosikokoukselle sekä jättää ennen huhtikuun 1. päivää liittohallitukselle 

vuosikertomuksen ja tilintarkastajien kertomuksen edelliseltä kalenterivuodelta 
- valmistelee tärkeimmät taloudelliset ja muut kysymykset ennen kuin ne jätetään yhdistyksen 

kokousten ratkaistavaksi  
- hyväksyy yhdistyksen uudet jäsenet 
- päättää jäsenyydestä erottamisesta hankittuaan sitä ennen liittohallitukselta lausunnon asiasta, 

ellei erottaminen johdu jäsenmaksun laiminlyönnistä, sekä pitää säädettyä jäsenluetteloa 
jäsenistä. 

 
Hallituksen päätösvaltaisuus 
 
11 § 
 
Yhdistyksen hallitus kokoontuu puheenjohtajan taikka hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtajan kutsusta. Kokous on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
ja puolet jäsenistä on läsnä. 
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Nimen kirjoittaminen 
 
12 §  
 
Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja tai jompikumpi yhdessä 
sihteerin kanssa. 
 
Sääntöjen muutokset sekä yhdistyksen purkaminen 
 
13 § 
 
Päätökset sääntöjen muuttamisesta taikka yhdistyksen purkamisesta on, jotta ne olisivat pätevät, 
tehtävä vuosikokouksessa siten, että päätöstä kannattaa vähintään kolmeneljäsosaa (3/4) 
äänestyksessä annetuista äänistä. Mainituista asioista on kokouskutsussa erityisesti ilmoitettava. 
 
Yhdistyksen sääntöjen muutoksille on hankittava Suomen Terveydenhoitajaliiton liittohallituksen 
hyväksyminen. 
 
Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi luovutetaan jäljellejääneet varat Suomen 
Terveydenhoitajaliitto STHL ry:lle. 
 
14 § 
 
Kaikessa siinä, missä ei ole määrätty näissä säännöissä, noudatetaan voimassa olevaa yhdistyslakia. 
 
 
 


