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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025 12.6.2023

Yksityinen sosiaalipalveluala

 Terveydenhoitajaliitto on jasenena Sosiaalipalvelualan allianssi
Salli ry:ssa, joka on yksi sopimuksen allekirjoittajajarjestoista.

* Sopimuskausi 1.5.2023-31.12.2025.

* Palkankorotusten yhteenlaskettu korotusvaikutus
sosiaalipalvelutoimialalla ilman kumulatiivisuutta on 13,07 % ja
varhaiskasvatuksessa 12,78 %. Kou utettug’en ammattiryhmien
vahimmaispalkat, joiden piirissa on n. 87 % tyontekijoista,
nousevat 14,6 % sopimuskauden aikana.

« Terveydenhoitajaliiton jasenten tehtavat useimmiten D/E -
palkkaryhmissa.
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025

12.6.2023

Palkankorotukset

Vuosi 2023
« 1.9.2023 yleis- ja taulukkokorotus 3,6 %

« 1.9.2023 vahimmaispalkkataulukoihin
korotukset
* A-B palkkaryhmissa 1,9 %
* C-F palkkaryhmissa 2,2 %

Sopimus-
kausi

1.5.2023 -
31.12.2025

(32 kk)
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025

12.6.2023

Palkankorotukset

Vuosi 2024

 Toukokuu kertaera 470 € varhaiskasvatusala

e Kesakuu kertaera 470 € muut alat kuin
varhaiskasvatus

« 1.8.2024 yleis- ja taulukkokorotus 2,4 %

+ 1.8.2024 vahimmaispalkkataulukoihin korotukset
« A-B palkkaryhmissa 1,6 %
« C-F palkkaryhmissa 1,8 %

Sopimus-
kausi

1.5.2023 -
31.12.2025

(32 kk)
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025

12.6.2023

Palkankorotukset

Vuosi 2025

 Toukokuu kertaera 150 € varhaiskasvatusala
« 1.8.2025 yleis- ja taulukkokorotus 1 %

« 1.8.2025 vahimmaispalkkataulukoihin
korotukset

* A-B palkkaryhmissa 1 %
e C-F palkkaryhmissa 1,2 %
« 1.8.2025 paikallinen era 0,7 %, muut kuin
varhaiskasvatusala

Sopimus-
kausi

1.5.2023 -
31.12.2025

(32 kk)
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025 12.6.2023

Kertaeran maksatus

* Maksetaan heille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut
viimeistaan 1.3.2024 ja ovat palkanmaksun piirissa
maksuhetkella.

 Kertapalkkio maksetaan kesakuussa ns. normaalina
palkanmaksupaivana.

* Osa-aikaisella kaytetaan kertoimena 3.6.2024 voimassa olevaa
osa-aikaprosenttia.
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025 12.6.2023

Muita keskeisia muutoksia

« Halytyskorvauksen ja kielilisan korotus Lisat ja

1.9.2023 |u|<|.en 13 .é korvaukset
* Luottamusmiesten ja

tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.9.2023 lukien 13 %
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025 12.6.2023

Tasmennyksia

* llman sopimista 4 viikon kesaloma tai 1 viikon talviloma voidaan jakaa V °|
useampaan osaan soveltamisohjeen mukaan vain erittain poikkeuksellisissa uosSiioma
tilanteissa, joissa palvelun tarjoamista ei voida sijaisjarjestelyilla tai muilla
toimilla taata.

* Lomien jakaminen ilman sopimista edellyttaa lisaksi, etta mahdollinen erittain
poikkeuksellinen tarve lomien jakamiseen on kayty etukateen perusteluineen
|lapi luottamusmiehen ja kunkin tyontekijan kanssa tai luottamusmiehen
puuttuessa yhdessa tyontekijoiden kanssa ja kunkin tyontekijan kanssa.

 Lisaksi on huomioitava tyontekijoiden toiveiden kuulemisesta ja
mahdollisuuksien mukaan niiden huomioonottamisesta ja tasapuolisuudesta
lomien sijoittamisessa.
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Yksityinen sosiaalipalveluala 2023 - 2025 12.6.2023

Tasmennyksia

* Kun sovitaan kokoaikatyontekijan kanssa tyonantajan aloitteesta Q0
ylimaaraisesta tyovuorosta tai tydvuoron pidentamisesta, niin kyse on -ryovu Ooro-

ylityosta, jos tydehtosopimuksen mukaiset ylityorajat ylittyvat. I
uettelo

* Mikali tydntekijan kanssa yhteisymmarryksessa sovitaan, miten vastaava
tyoajan lyhentaminen toteutetaan tasoittumisjakson kuluessa, niin kyse on
tyovuoroluettelon muutoksesta.

e Painavassa ennalta-arvaamattomassa muutostilanteessa tyonantajan
vksipuolisesti toteuttama tyévuoron muutos ei voi koskea jo alkanutta
tyovuoroa.
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