Terveydenhoitajapaivat 2017

Vuoden Terveydenhoitaja 2017 Ulla Yli-Karro
on yhteiskunnallisesti aktiivinen esimies

Vuoden Terveydenhoitajaksi 2017 on valit-
tu Ulla Yli-Karro, joka on timin vuoden
alusta tyoskennellyt Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymin, Essoten,
neuvola- ja perhepalveluiden esimieheni.
Tyossddn Yli-Karro haluan ennen kaikkea
turvata ennaltaehkiisevit, moniammatil-
liset ja asiakaslahtoiset matalan kynnyksen
palvelut.

— Pyrin vaikuttamaan siihen, ettd
Eteld-Savossa vahvistetaan matalan kyn-
nyksen palveluita moniammatillisesti ja
turvataan erityispalveluiden ja vaativien
perhepalveluiden osaaminen ja resur-
sointi. Muun muassa neuvolapalveluissa
otetaan ennakoivan perhetyonmalli kayt-
toon laajemmin sekd turvataan neuvolan
moniammatillinen psykologi-, sosiaali-

ja terapeuttityo, Yli-Karro toteaa.

— Meiddn on pééstidvi pois pirs-
. taloituneesta, organisaatiolahtoisestd

palvelujirjestelmisti lapsiperheita tu-
kevaan toimintamalliin, jossa perhe
on keskiossa.

Yli-Karron mukaan sote-

" suunnittelussa pitdd olla todella

+ tarkkana “kolmiyhteyden” —

kuntayhtyméin tuotantolai-

toksen, kolmannen sektorin

jayksityisen palveluntuot-
tajan — pakettiratkaisujen
kohdalla.

— Mielestini olisi sel-
kedmpid, jos tyonjaosta
maakunnissa sovitaan
niiden kolmen kesken,
eikd kilpailla samois-

ta asiakkaista. Siitd seuraa
kaaos ja kyynarpaitaktiikka,
joka ei ole kenenkiin etu.
My®os vaativasta hoidosta tu-
lisi tehdi selked jako valta-
kunnassa: kuka tekee, miti
tekee; kaikki ei voi tehdi
kaikkea. T4lla turvattaisiin
kansalaisten tasapuolinen
hoitoon péisy ja hoito.
Yli-Karro on innostu-
nut tyostddn ja se vilittyy
myos alaisille. Lisdksi ha-
nen vahva kokemus ter-
veydenhoitajan kiytinnon

tyosti tekee hanestd hyvin esimiehen. Alai-
set kokevatkin hidnet terveydenhoitajatyon
puolesta puhujana ja tyotd positiivisesti
kehittdvini esimieheni.

—Ty6 on muuttunut viime vuosina hek-
tisemmiksi, ja jatkuva muutos on ldsnd. Se,
mika pysyy ennallaan, on asiakkaan koh-
taaminen ja vuorovaikutus. Asiakasty9ssa
on aina oltava tilaa aidolle kohtaamisel-
le, kuulemiselle, empatialle ja ldsniololle.
Jokainen kohtaaminen on tirkei, silld sen
seurauksena asiakas voi saada toivoa omaan
elimidnsi, Yli-Karro korostaa.

Ulla Yli-Karro on valmistunut tervey-
denhoitajaksi vuonna 1989 ja terveystie-
teiden maisteriksi vuonna 2008. Esimies-
tehtdvissd Yli-Karro on toiminut vuodesta
1998 ldhtien: ensin kotihoidon esimies-
tehtévissid, joista hin siirtyi terveysneu-
vonnan esimieheksi vuonna 2014. Hin
on ollut mukana kunnallispolitiikassa
vuodesta 2004. Suomen Valkoisen Ruu-
sun ritarikunnan I luokan mitali kulta-
ristein hdnelle my6nnettiin vuonna 2009.
Lisdksi hin on ollut kutsuttuna ja valittu-
na yhdistysten ja jarjestojen toiminnassa.
Talla hetkelld Yli-Karro vaikuttaa Viola
ry:ssd ja valtakunnallisesti Ensi- ja turva-
kotien liiton liittohallituksen jasenena.

— Olen etuoikeutettu, kun saan olla
nikoalapaikalla mukana lapsiperheiden
asialla, sekd vaikeimmissa oloissa eldvien
perheiden tukimuotojen suunnittelussa ja
jarjestimisessd valtakunnallisesti.

Valinnan teki Suomen Terveydenhoi-
tajaliiton hallitus.

Myds media huomioi
Ulla Yli-Karron valinnan

ULLA YLI-KARROA haastateltiin Ylen
aamu-tv:ssa 2. helmikuuta, samana
paivana, kun hanet palkittiin Vuoden
Terveydenhoitajana 2017. Haastattelun
voi katsoa osoitteessa http://areenayle.
fi/1-3971080. Lisaksi voit lukea Yli-Karron
haastattelun osoitteessa http://ylefi/uuti-
set/3-9439004.
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