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Vuoden Terveydenhoitaja
2025 on Kati Lehikoinen

Vuoden Terveydenhoitajaksi 2025 on valittu terveydenhoitaja Kati Lehikoinen, joka on
tydskennellyt vuodesta 2022 Idhtien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella Keusotella
neuvottelujdrjestdé JUKON pddtoimisena terveydenhoitajaliittolaisena padluottamusmiehend.
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ati ilmentéa terveydenhoitajana kaik-

kea sitd, mitd Vuoden Terveydenhoi-

tajalta edellytetadn. Hénelld on vah-
va terveydenhoitajatyon osaaminen ja ter-
veydenhoitajan ammatti-identiteetti. Ka-
ti on upeasti hyédyntinyt uransa aikana
terveydenhoitajan ammatin ja koulutuksen
antamia mahdollisuuksia jatkuvaan oppi-
miseen ja itsensd kehittdimiseen. Tyon ilo
ja ammattiylpeys ovat vilittyneet Katin
péivittdisestd tekemisestd niin asiakkail-
le, kollegoille, opiskelijoille kuin koko

tyoyhteisolle.

Kati tunnetaan aktiivisena tyoyh-
teison kehittdjan, joka on aina ha-
lunnut ottaa vastuuta koko tyoyh-
teison hyvinvoinnista. Ei siis ollut
ylldtys, ettd han tuli valituksi neu-

Nimi: Kati Lehikoinen

lkd: 52

Koulutus: Kdtild 1993, terveydenhoitaja
2000, Integroitujen hyvinvointipalvelui-
den kehittdjé ja johtaja (YAMK) 2023

Tyo: Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
(Keusote) pddtoiminen JUKON terveyden-
hoitajaliittolainen pddluottamusmies
Perhe: Aviomies Markku ja kolme lasta:
Eetu 30, Emma 29 ja Eikka 18. Lennin, Vel-
mun, Unskin, Viljamin ja Veetin mummi
Harrastukset: Perhe, yhdistystoiminta,
vesilikunta, mékkeily, metsdstys ja koirat

vottelujirjesté JUKOn terveydenhoitaja-
liittolaiseksi luottamusmieheksi vuonna
2015 ja varapéiluottamusmieheksi vuon-
na 2019. Katin yhteisty6taidot, halu vieda
asioita eteenpdin ja kantaa vastuuta vai-
kuttivat vahvasti sithen, ettd hanet valittiin
pédtoimiseksi JUKOn terveydenhoitajaliit-
tolaiseksi paaluottamusmieheksi vuonna
2022 ja edustaa talla hetkelld yli 700 kor-
keasti koulutettua terveyden- ja sosiaali-
huollon ammattilaista.

Luottamusmiestyota Kati tekee neuvot-
televalla ja sovittelevalla tydotteella ja asen-
teella. Pddluottamusmiehend han nauttii
luottamusta sekd luottamusmieskollegoi-
den ettd edustettaviensa keskuudessa. Kati
haluaa vaikuttaa koko sote-alan ammatti-
laisten edunvalvonnan, tydolosuhteiden ja
etenkin palkkauksen edistdmiseksi. Tastd
loistavana esimerkkind on erittdin onnis-
tunut vaikuttaminen Keusoten terveyden-
hoitajien palkkoihin syksylld 2022, jolloin
neuvottelun tuloksena palkkaus nousi tyén
vaativuuden mukaiselle tasolle.

- Kun liséksi uudessa valtakunnallisessa
SOTE-sopimuksen palkkausjérjestelméssa
osa terveydenhoitajatyon sektoreista ase-
tettiin Terveydenhoitajaliiton vuosien vai-
kuttamisen jélkeen erityisasiantuntijatasol-
le, on palkkakehitys Keusotessa ollut erin-
omainen, Kati toteaa.

Katin mielesta terveydenhoitajien tyon
tekemisen edellytyksien parantaminen on
erittdin tarkeaa.

- Terveydenhoitajaresurssien tulee olla
kunnossa, jotta terveydenhoitajat pystyvit
tekemadn tyotdan vdeston terveyden ja hy-
vinvoinnin edistimiseksi. Ennaltachkaise-
vin ty6n painottaminen ei voi olla vain ko-
rusanoja padtoksenteossa. Terveydenhoita-
jien ammattitaitoa ja osaamista tulee hyo-
dyntdd nykyistd laajemmin terveydenhoi-
tajatyon eri sektoreilla. Terveyden edisté-
minen, mielenterveyden tukeminen, syr-
jaytymisen ennaltaehkaisy, toimintakyvyn
arviointi ja tukeminen seki erilaiset seu-
lonnat ovat keskeisid terveydenhoitajien
osaamisalueita.

Valinnasta Vuoden Terveydenhoitajak-
si Kati on hyvin otettu, ylpei ja kiitollinen.

- Valinta ja sen perustelut tuntuvat eri-
tyisen hyviltd, koska nykyisessé tehtévis-
sd “asiakaspalautetta” saa niukemmin kuin

perustehtdvissd. Luottamusmieheen ote-
taan usein yhteyttd, kun on haasteita, ja
tyo tulee suuremmalle osalle henkil6stoa
nakyviksi isoissa muutoksissa tai neuvot-
teluissa. Taustatyd ja vaikuttaminen yhteis-
toiminnallisin keinoin organisaatiossa on
iso osa tyotd ja se jad usein hieman naky-
mattomaksi. Valinta saa minut tuntemaan
suurta ylpeyttd ammatistani ja my6s Ter-
veydenhoitajaliitosta.

Kati valmistui katiloksi vuonna 1993 ja
tyoskenteli sen jalkeen pitkddn Naistenkli-
nikalla naistentautien onkologian osastolla
ja raskaana olevien vuodeosastolla. Vuon-
na 2000 Kati valmistui terveydenhoitajak-
si ja tyoskenteli useita vuosia yhdistetys-
sa ditiys- ja lastenneuvolassa sekd perhe-
suunnitteluneuvolassa Tuusulassa. Vuonna
2017 Kati aloitti tydt kouluterveydenhoi-
tajana Tuusulassa (sittemmin Keusote). m

) Terveydenhoitajaliitto valitsee vuosittain
Vuoden Terveydenhoitajan. Valinnasta pddt-
tad Terveydenhoitajaliiton hallitus.

Ndin Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueen
luottamusmiehet
kuvailevat Kati Lehikoista:

Kati on erinomaisen taitava ja yh-
teistyokykyinen tyotoveri. Ha-
nen myonteinen asenteensa ja vah-
va osaamisensa on tirked osa tyo-
yhteisomme kokonaisuutta. Kati on
valmis kantamaan vastuuta ja tarvit-
taessa auttamaan meitd muita. Katin
kanssa on helppo tehdi yhteistyoté ja
hénen limmin huumorinsa keventda
rankimmankin ty6péivin taakkaa.
Padluottamusmiestehtdvansa Kati
hoitaa tarmokkaalla ja rakentavalla
tyootteella. Han ajaa edustettaviensa
asiaa suurella syddmelld. Luottamus-
mieskollegana hdneen voi aina luot-
taa ja yhdesséd tekeminen on sujuvaa.

Ndin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvola- ja
kouluterveydenhoitajat kuvailevat Kati Lehikoista

tyoyhteison jisenend:

Kati on kollegana aina valmis auttamaan muita, mutta uskaltaa tarvittaessa myos
pyytéd itse apua luottaen niin kollegoihinsa. Katilla on hieno tyyli osata ottaa
asiat vakavasti ja huumorilla samaan aikaan. Asiat ja kehitysideat etenevit, ja ter-
veydenhoitajien kokouksissa Katin nauru raikaa ja hidnen iloinen luonteensa pi-
ristda koko porukkaa.

Aina ei ole helppo ottaa vaikeita asioita esiin kollegoiden kesken, mutta Katilta
se onnistuu. Han kannustaa kaikkia puhumaan tydasioista asioina niin, etteivit
ihmiset riitele vaan asiat. Han luo luottamusta ympérilleen ja omalla esimerkil-
ldan ndyttad, ettd kaikesta voi puhua. Tdma on yksi upeimmista piirteistd Katissa,
ja se vaikuttaa suoraan koko terveydenhoitajien ryhmaidmme.

Kati on ollut myds kouluilla pidetty tyontekija huumorintajunsa ja laajan am-
mattitaitonsa takia. Lasten on ollut aina helppo mennia Katin luokse. Neuvolas-
sa pitkddn tyoskennellessddn ja pitkien asiakassuhteiden paatyttyd monet perheet
osoittivat Katille kiitosta ja jaivat kaipaamaan lempiterkkariaan. Asiakastyossakin
Katin vahvuus vaikeiden asioiden esiin nostamisessa nakyi ja vahvisti nain luotta-
mussuhdetta asiakkaan ja terveydenhoitajan valilla.

Jo ennen luottamusmiehend toimimistaan Katin tietimys tyésuhdeasioista pal-
veli meitid kollegoita. Néin ollen hénen siirtymisensa luottamusmiestoimintaan oli
luontaista, ja Katin sielld aikaansaamien saavutusten vuoksi han on ollut oikea lot-
tovoitto meille terveydenhoitajille. Kati on kollegana ihminen, josta olemme ylpei-
td. On hienoa sanoa, ettd juuri han kuuluu meiddn porukkaamme.
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