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Vuoden Terveydenhoitaja 
2025 on Kati Lehikoinen
Vuoden Terveydenhoitajaksi 2025 on valittu terveydenhoitaja Kati Lehikoinen, joka on 
työskennellyt vuodesta 2022 lähtien Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella Keusotella 
neuvottelujärjestö JUKOn päätoimisena terveydenhoitajaliittolaisena pääluottamusmiehenä.

Kati ilmentää terveydenhoitajana kaik-
kea sitä, mitä Vuoden Terveydenhoi-
tajalta edellytetään. Hänellä on vah-

va terveydenhoitajatyön osaaminen ja ter-
veydenhoitajan ammatti-identiteetti. Ka-
ti on upeasti hyödyntänyt uransa aikana 
terveydenhoitajan ammatin ja koulutuksen 
antamia mahdollisuuksia jatkuvaan oppi-
miseen ja itsensä kehittämiseen. Työn ilo 

ja ammattiylpeys ovat välittyneet Katin 
päivittäisestä tekemisestä niin asiakkail-
le, kollegoille, opiskelijoille kuin koko 
työyhteisölle. 

Kati tunnetaan aktiivisena työyh-
teisön kehittäjänä, joka on aina ha-
lunnut ottaa vastuuta koko työyh-
teisön hyvinvoinnista. Ei siis ollut 
yllätys, että hän tuli valituksi neu-

perustehtävässä. Luottamusmieheen ote-
taan usein yhteyttä, kun on haasteita, ja 
työ tulee suuremmalle osalle henkilöstöä 
näkyväksi isoissa muutoksissa tai neuvot-
teluissa. Taustatyö ja vaikuttaminen yhteis-
toiminnallisin keinoin organisaatiossa on 
iso osa työtä ja se jää usein hieman näky-
mättömäksi. Valinta saa minut tuntemaan 
suurta ylpeyttä ammatistani ja myös Ter-
veydenhoitajaliitosta. 

Kati valmistui kätilöksi vuonna 1993 ja 
työskenteli sen jälkeen pitkään Naistenkli-
nikalla naistentautien onkologian osastolla 
ja raskaana olevien vuodeosastolla. Vuon-
na 2000 Kati valmistui terveydenhoitajak-
si ja työskenteli useita vuosia yhdistetys-
sä äitiys- ja lastenneuvolassa sekä perhe-
suunnitteluneuvolassa Tuusulassa. Vuonna 
2017 Kati aloitti työt kouluterveydenhoi-
tajana Tuusulassa (sittemmin Keusote). ■

❯ Terveydenhoitajaliitto valitsee vuosittain 
Vuoden Terveydenhoitajan. Valinnasta päät-
tää Terveydenhoitajaliiton hallitus. 

Näin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen neuvola- ja 
kouluterveydenhoitajat kuvailevat Kati Lehikoista 
työyhteisön jäsenenä:

Kati on kollegana aina valmis auttamaan muita, mutta uskaltaa tarvittaessa myös 
pyytää itse apua luottaen näin kollegoihinsa. Katilla on hieno tyyli osata ottaa 

asiat vakavasti ja huumorilla samaan aikaan. Asiat ja kehitysideat etenevät, ja ter-
veydenhoitajien kokouksissa Katin nauru raikaa ja hänen iloinen luonteensa pi-
ristää koko porukkaa. 

Aina ei ole helppo ottaa vaikeita asioita esiin kollegoiden kesken, mutta Katilta 
se onnistuu. Hän kannustaa kaikkia puhumaan työasioista asioina niin, etteivät 
ihmiset riitele vaan asiat. Hän luo luottamusta ympärilleen ja omalla esimerkil-
lään näyttää, että kaikesta voi puhua. Tämä on yksi upeimmista piirteistä Katissa, 
ja se vaikuttaa suoraan koko terveydenhoitajien ryhmäämme. 

Kati on ollut myös kouluilla pidetty työntekijä huumorintajunsa ja laajan am-
mattitaitonsa takia. Lasten on ollut aina helppo mennä Katin luokse. Neuvolas-
sa pitkään työskennellessään ja pitkien asiakassuhteiden päätyttyä monet perheet 
osoittivat Katille kiitosta ja jäivät kaipaamaan lempiterkkariaan. Asiakastyössäkin 
Katin vahvuus vaikeiden asioiden esiin nostamisessa näkyi ja vahvisti näin luotta-
mussuhdetta asiakkaan ja terveydenhoitajan välillä. 

Jo ennen luottamusmiehenä toimimistaan Katin tietämys työsuhdeasioista pal-
veli meitä kollegoita. Näin ollen hänen siirtymisensä luottamusmiestoimintaan oli 
luontaista, ja Katin siellä aikaansaamien saavutusten vuoksi hän on ollut oikea lot-
tovoitto meille terveydenhoitajille. Kati on kollegana ihminen, josta olemme ylpei-
tä. On hienoa sanoa, että juuri hän kuuluu meidän porukkaamme.

Näin Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen 
luottamusmiehet 
kuvailevat Kati Lehikoista:

Kati on erinomaisen taitava ja yh-
teistyökykyinen työtoveri. Hä-

nen myönteinen asenteensa ja vah-
va osaamisensa on tärkeä osa työ-
yhteisömme kokonaisuutta. Kati on 
valmis kantamaan vastuuta ja tarvit-
taessa auttamaan meitä muita. Katin 
kanssa on helppo tehdä yhteistyötä ja 
hänen lämmin huumorinsa keventää 
rankimmankin työpäivän taakkaa. 
Pääluottamusmiestehtävänsä Kati 
hoitaa tarmokkaalla ja rakentavalla 
työotteella. Hän ajaa edustettaviensa 
asiaa suurella sydämellä. Luottamus-
mieskollegana häneen voi aina luot-
taa ja yhdessä tekeminen on sujuvaa. 

vottelujärjestö JUKOn terveydenhoitaja-
liittolaiseksi luottamusmieheksi vuonna 
2015 ja varapääluottamusmieheksi vuon-
na 2019. Katin yhteistyötaidot, halu viedä 
asioita eteenpäin ja kantaa vastuuta vai-
kuttivat vahvasti siihen, että hänet valittiin 
päätoimiseksi JUKOn terveydenhoitajaliit-
tolaiseksi pääluottamusmieheksi vuonna 
2022 ja edustaa tällä hetkellä yli 700 kor-
keasti koulutettua terveyden- ja sosiaali-
huollon ammattilaista.  

Luottamusmiestyötä Kati tekee neuvot-
televalla ja sovittelevalla työotteella ja asen-
teella. Pääluottamusmiehenä hän nauttii 
luottamusta sekä luottamusmieskollegoi-
den että edustettaviensa keskuudessa. Kati 
haluaa vaikuttaa koko sote-alan ammatti-
laisten edunvalvonnan, työolosuhteiden ja 
etenkin palkkauksen edistämiseksi. Tästä 
loistavana esimerkkinä on erittäin onnis-
tunut vaikuttaminen Keusoten terveyden-
hoitajien palkkoihin syksyllä 2022, jolloin 
neuvottelun tuloksena palkkaus nousi työn 
vaativuuden mukaiselle tasolle. 

– Kun lisäksi uudessa valtakunnallisessa 
SOTE-sopimuksen palkkausjärjestelmässä 
osa terveydenhoitajatyön sektoreista ase-
tettiin Terveydenhoitajaliiton vuosien vai-
kuttamisen jälkeen erityisasiantuntijatasol-
le, on palkkakehitys Keusotessa ollut erin-
omainen, Kati toteaa.

Katin mielestä terveydenhoitajien työn 
tekemisen edellytyksien parantaminen on 
erittäin tärkeää. 

– Terveydenhoitajaresurssien tulee olla 
kunnossa, jotta terveydenhoitajat pystyvät 
tekemään työtään väestön terveyden ja hy-
vinvoinnin edistämiseksi. Ennaltaehkäise-
vän työn painottaminen ei voi olla vain ko-
rusanoja päätöksenteossa. Terveydenhoita-
jien ammattitaitoa ja osaamista tulee hyö-
dyntää nykyistä laajemmin terveydenhoi-
tajatyön eri sektoreilla. Terveyden edistä-
minen, mielenterveyden tukeminen, syr-
jäytymisen ennaltaehkäisy, toimintakyvyn 
arviointi ja tukeminen sekä erilaiset seu-
lonnat ovat keskeisiä terveydenhoitajien 
osaamisalueita.

Valinnasta Vuoden Terveydenhoitajak-
si Kati on hyvin otettu, ylpeä ja kiitollinen. 

– Valinta ja sen perustelut tuntuvat eri-
tyisen hyvältä, koska nykyisessä tehtäväs-
sä ”asiakaspalautetta” saa niukemmin kuin 

Nimi: Kati Lehikoinen
Ikä: 52
Koulutus: Kätilö 1993, terveydenhoitaja 
2000, Integroitujen hyvinvointipalvelui-
den kehittäjä ja johtaja (YAMK) 2023
Työ: Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
(Keusote) päätoiminen JUKOn terveyden-
hoitajaliittolainen pääluottamusmies 
Perhe: Aviomies Markku ja kolme lasta: 
Eetu 30, Emma 29 ja Eikka 18. Lennin, Vel-
mun, Unskin, Viljamin ja Veetin mummi 
Harrastukset: Perhe, yhdistystoiminta, 
vesiliikunta, mökkeily, metsästys ja koirat
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