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6.5.2025

Palkankorotukset
2025

 Kertapalkkio 140 € elokuun palkanmaksun yhteydessa
(yhdenjaksoinen palvelussuhde voimassa 2.6.-30.6.2025,
osa-aikaisella osa-ajan suhteessa)

* 1.10.2025 yleiskorotus 53 €, kuitenkin vahintaan 2,5 %
(myos hldlisaan)

« 1.11.2025 paikallinen era 2 % (siirretty ajankohdasta
1.6.2025)

Sopimus-
kausi
1.5.2025 -
29.2.2028
(2 v 10 kk)
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6.5.2025

Palkankorotukset
2026

« 1.8.2026 yleiskorotus 2,27 % (myods
hlolisaan)

* 1.10.2026 paikallinen era 0,2 %

* 1.10.2026 paikallinen era 0,4 %
(kehittamisohjelma 2026-2028)

Sopimus-
kausi
1.5.2025 -
29.2.2028
(2 v 10 kk)
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6.5.2025

Palkankorotukset

2027
« 1.4.2027 yleiskorotus 2 % (myos hldlisaan)
« 1.4.2027 paikallinen era 0,4 %

« 1.4.2027 paikallinen era 0,4 % (kehittamisohjelma 2026-
2028)

2028

« 1.2.2028 paikallinen era 1 % (kehittamisohjelma 2026 -
2028)

Sopimus-
kausi
1.5.2025 -
29.2.2028
(2 v 10 kk)
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6.5.2025

Palkkausluvun tasmennyksia

« Tasmennyksia palkkahinnoittelukohdan valintaan eraissa tilanteissa
(1.6.2025 lukien) - tilanteisiin, joissa tehdaan kahden eri
palkkahinnoittelukohdan mukaisia tehtavia. NS,

* Ylempi palkkahinnoittelukohta valitaan, jos tehtavaa tehdaan te kSti muu-
keskimaarin vahintaan pv/vko (tarkastelujakso riittavan pitka). X
toksia

* Myos, jos ei voida eritella ajallisesti sita, kuinka paljon tehdaan, esim.
tyonjohdolliset tehtavat, joissa tehdaan myos ns. substanssitehtavia.

» Tarkastelu ei koske hinnoitteluliitteissa kirjattuja esimerkkeja, jotka
sijoitetaan automaattisesti ko. ryhmaan, jossa mainittu.
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6.5.2025

Tyoaikaluvun muutoksia

* Matka-aika
* Viittaus tyoturvallisuuslakiin, jossa tyonantajalla
. L Ns.
velvoite ehkaista tyoajan ulkopuolella tapahtuvan .
matkustuksen liiallista rasitusta tekstimuu-
* Kirjaus, jossa todetaan, etta paikallisella toksia

sopimuksella voidaan sopia tydajan ulkopuolella
tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta
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6.5.2025

Tyoaikaluvun muutoksia

e Liite 7 mukainen tyoaika

» Ptk-merkinta ajalla 1.5.2025 - 29.2.2028, jonka
mukaan tyontekija ja tydnantaja voivat sopia Ns.
tyc?njcekijén s.iirtym.isesté Ii.i.te. /:n mukaisesta tekstimuu-
tyOajasta yleis- tai jaksotyoaikaan toksia

* Em. sopimuksessa sovittava myos
kertakorvauksesta, jonka suuruus on vahintaan

/750 €
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6.5.2025

Tyoaikaluvun muutoksia

 Jaksotyoaika

* Pysyviksi maarayksiksi kolme viime sopimuksen

maaraaikaista maaraysta Ns.
« TyoOnantaja voi kayttaa 6 vkon tasoittumisjaksoa te kStl Muu-
« Arkipyhavapaan antaminen tOkSia

* Ylityokorvaus maaraytyy 6 vkon tyoaikajaksossa samoin
kuin 4 vkon jaksossa ja mahd. rahakorvaus ylityosta
maksetaan 3 vkon jalkeen
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6.5.2025

Muita muutoksia

* Vuosilomamaaraykset

« Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vuosiloman osan

vaihtamisesta rahaksi NS
o Edellyttas, ettd asiasta on tehty ensin paikallinen .
copimus yensing tekstimuu-
« Koskee 30 vuosilomapaivaa ylittavaa osaa toksia

e Tyosuojeluvaltuutetun korvaus 1.10.2025 alkaen
104 €/kk tai 286 €/kk (jos yli 700 edustettavaa)
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6.5.2025

Muita muutoksia

 Virka- ja tyovapaat

* Sairauspoissaolo - hedelmoityshoidoista aiheutuva tyokyvyttomyys
oikeuttaa palkalliseen sairauspoissaoloon
Ns.

« Enintaan 5 pv kestavan tyokyvyttomyyden voi todeta
terveydenhoitajan/sairaanhoitajan lisaksi myos fysioterapeutti t .
ekstimuu-

* Perhevapaat tOkSia

* Oikeus imetystaukoon alle 1 -vuotiasta lasta imettavalle, tauko
tybaikaa ja sen pituus enintaan 15 minuuttia, jos se on tyon luonne
huomioiden mahdollista - tydvuoron pituuden oltava vahintaan 6

tuntia, jotta em. oikeus.
Voidaan pitaa joko yhtena tai useampana taukona tyévuoron aikana.
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6.5.2025

Muita muutoksia

» Opintovapaa

« Raskaana olevalla/synnyttaneella oikeus

keskeyttaa myonnetty opintovapaa enintaan 105 Ns.

paivaksi raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan tekstimuu-

vuoksi. -
toksia

» Keskeytyksen jalkeen oikeus jatkaa
opintovapaata, jos myonnettya aikaa on jaljella

» Keskeytyneen opintovapaan paivat mahdollista
pitaa myohemmin
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6.5.2025

Muita muutoksia

* Henkiloston edustajat

 Uusi sukupuolineutraali nimike

Luottamusedustaja Ns.
* Luottamusedustajan ja tydsuojeluvaltuutetun tekstimuu-
korvaus ns. kokoaikaisen korvauksen mukainen, toksia

vaikka olisi osa-aikainen

* Lomautusilmoitusaika lyhenee 3 viikkoon
(aiemmin 1 kk)
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6.5.2025

Palkkaukseen liittyva tyoryhmatyo

* Palkkaustyoryhma

 Jatkaa neuvottelua uusista palkkausmaarayksista (ns.
tasopalkkamalli) DL 30.11.2025

e Seuraa 1.2.2024 voimaan tulleen liiteuudistuksen

soveltamista ja ohjeistaa taytantoonpanoon liittyvissa
kysymyksissa

* Neuvottelee myods muista palkkausjarjestelman osista
(tyokokemuslisa, hlolisa ja suoritepalkkaus)

« Opintoihin sisaltyvaa harjoittelua selvittava tyoryhma

Sopimus-
kauden
tyoryhmat
SOTE-
sopimuk-
sessa
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6.5.2025

Sote-sopimuksen
palkkaliiteuudistus

* Vaihe 1: Uudet palkkaliitteet
ja palkkahinnoittelukohdat
tulivat voimaan 1.2.2024
alkaen

* Vaihe 2: Neuvotellaan
uusista
palkkausmaarayksista ns.
tasopalkkamallista
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Tehtavasta maksettavan palkan maarittely
tu levaiSUUdessa? Vaihe 2 Hyvinvointialueet

Paikallisesti
maaritetyt tasot
ja lisat —

-sopimus

| . . L |
Hinnoittelukohta Vg

S3TATI00 |\

Paikallisesti
maaritetyt tasot
ja lisat

Paikallisesti
maaritetyt tasot
ja lisat

lite

Liite 3

Paikallisesti
maaritetyt tasot
ja lisat

Paikallisesti
maaritetyt tasot
ja lisat

Hinnoittelukohta
S3SAT100

Tkp:n lisaksi tehtavasta maksettavat lisat

Paikallisesti
maaritetyt lisat

)




6.5.2025

Tyoaikatyoryhma

* Toteuttaa yotyota koskeva tyoaikakokeilu nykyisten
jaksotyoaikamaaraysten pohjalta

« Tyonantajia mukaan vapaaehtoisuuden perusteella

« Saanndllista yotyota tekevien keskim. tyoaika olisi 36 h/vko
* jaksojen maara

* Selvittaa ja neuvotella 1.10.2025 mennessa ratkaisua
tyoaikaluvun 92 § 2 mom (tyoaika vs. kesken jakson
alkava tai paattyva palvelussuhde tai kun
palvelussuhde on lyhyempi kuin tyoaikajakso)

Sopimus-
kauden
tyoryhmat
SOTE-
sopimuk-
sessa
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