Terveydenhoitajaliitto
Halsovardarforbundet

HALSOVARDAREN - EN SPECIALIST PA FOLKHALSOARBETE OCH
FRAMJANDE AV HALSAN NARA MANNISKORNAS VARDAG

Halsovardaren &r expert pa vardarbetet och i synnerhet pa
folkhdlsoarbetet, primarhélsovarden, halsoframjandet och det
forebyggande arbetet. Halsovardarens arbete baserar sig pa evidens,
forskning och gallande lagstiftning. | halsovardararbetet betonas ett
starkt halsoframjande perspektiv, mod att ta sjélvstandiga beslut, samt att
arbeta i sektorovergripande och multidisciplindra arbetsgrupper.
Héalsovardararbetet ar ett holistiskt satt att inverka pa valbefinnandet hos
saval individen, samfundet och samhallet. Malet ar att uppratthalla och
frédmja halsa och valbefinnande, férebygga sjukdomar och problem och
identifiera risker sa tidigt som mojligt. Halsovardaren maste agera pa ett
etiskt och hallbart satt.

Halsovardaren arbetar nara manniskors vardag i olika skeden av deras liv
pa mottagningen, i deras hem, i skolor och pa arbetsplatser.
Héalsovardarens arbetsuppgifter ar vidstrackta och utférs bland annat vid
modra- och barnahélsovardsmottagningar, vid familjeplanering, skol-
och elevhélsovard, féretagshélsovard, halso- och sjukvardsmottagningar
for vuxna, aldreomsorg, hemsjukvard, eller som sakkunnig och
koordinator inom hélsofrémjandet. Halsovardaren arbetar bland annat
inom vélfardsomradden, i kommunerna, inom den privata sektorn och
inom féreningar. Halsovardaren ar dven legitimerad sjukskotare och kan
darmed arbeta inom olika sjukvardsbefattningar inom bade
primarhalsovarden och inom specialsjukvarden.

Méjliggorande av verkningsfullt och etiskt hallbart
halsovardararbete

Halsovardaren bor ha mdjlighet att delta i yrkesinriktad fortbildning.
Resurseringen av halsovardarens arbete bor tryggas fran samhéllets och
organisationens ledning samt fran chefers sida. | arbetsledningen bor
fastas uppmaérksamhet vid hélsovardarnas valbefinnande och ork i
arbetet.
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HALSOVARDARENS ETISKA REKOMMENDATIONER

Halsovardararbetet dr baserat pa respekt for manniskovardet och
inkluderande av klienten

e Utgangspunkten for hélsovardarens arbete ar ett
respekterande av livet och manniskovardet samt ett varnande
om haélsan i livets olika skeden.

e En halsovardare behandlar alla sina klienter lika, utan
diskriminering.

e En hélsovardare framjar jamlikhet och réattvisa nar det galler
halsa och arbetar for att minska halsoskillnader inom
befolkningen genom att stédja sina klienters deltagande och
sjdlvbestammande for framjandet av deras halsa och
vélbefinnande.

e En halsovardare respekterar klientens ratt il
sjalvbestammande och ratt att gora egna val, forutsatt att dessa
inte skadar andras rattigheter och att klienten inte direkt
aventyrar sin egen eller andras sakerhet.

e En halsovardare framjar klientens ratt att fa aktuell och
evidensbaserad information om effekterna av klientens egna
beslut rérande dennes hélsa och valbefinnande.

e | sitt arbete framjar halsovardaren social rattvisa genom att
sakerstalla att de svagare gruppernas rattigheter tillgodoses
nar det galler social- och héalsovardstjanster.

e Halsovardaren agnar sarskild uppmaérksamhet at utsatta
klienter, klienter som riskerar att bli dsidosatta och klienter med
begrénsad formaga att besluta om sina egna angeldgenheter.

Samspelet mellan hélsovardaren och klienten bygger pa fortroende
och striavan att beakta klientens egna krafter och férmagor.

e Halsovardaren moter klienten i en 6ppen interaktion och tar
hansyn till klientens behov och 6nskemal.
e Samspelet mellan halsovardaren och klienten bygger pa

dppenhet, arlighet och fortroende.
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e Halsovardaren hjalper klienten att identifiera dennes egna
styrkor, resurser och riskfaktorer och hjélper denne att agera
som expert i sitt eget liv.

e Halsovardaren motiverar och aktiverar klienten att anvanda sina
resurser for att framja klientens saval som dennes familjs halsa
och valbefinnande.

Halsovardaren - en expert i en tvirprofessionell arbetsgemenskap

e Halsovardaren ar expert pa att framja halsa och vélbefinnande i
tvarvetenskapliga och tvarprofessionella arbetsgrupper.

e Nér hélsovardaren fattar sjalvstandiga beslut i arbetet, baseras
dessa pa aktuell evidens och giltiga rekommendationer.

e Enhélsovardare arbetar kollegialt och vardesétter sin egen och
andra yrkesgruppers expertis.

e Halsovardaren skapar genom sina handlingar en positiv
arbetsatmosfar omkring sig.

Halsovardaren - en social aktér och modig paverkare

e Halsovardaren motiverar sin egen sakkunniga beddmning
utifran forskningsbevis och klientens halsoférdelar, daven ifall
denna beddmning strider mot beddmningen hos andra parter
som deltar i klientens vard.

e En halsovardare uppratthaller sin yrkeskompetens och

sakkunskap och uppdaterar sin verksamhet och sina
arbetsmetoder i enlighet med aktuell evidens och giltiga
rekommendationer, sa att hen genom sitt arbete kan svara pa
befolkningens foréndrade hélsobehov och féréandringar i
arbetslivet.

e Det ar hélsovardarens skyldighet att informera sin arbetsgivare
och vid behov den tillsynsmyndighet och de beslutsfattare som
ansvarar for verksamheten ifall de resurser som kravs for
verksamheten ar otillréckliga eller resursférdelningen &r
orattvis.
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