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LUKIJALLE

Tammikuun 30. piivini tuli kuluneeksi 50 vuotta siitd, kun Valtion
Terveydenhuolto-opiston johtajattaren Tyyne Luoman kutsusta
kokoontui joukko terveydenhoitajattaria ja terveyssisaria Saityta-
lolle omaa ammattijirjestoa perustamaan.

Kuluneen viisikymmenvuotiskauden aikana on yhteiskunta ja
maamme terveyspalvelujirjestelmi suuresti muuttunut ja kehitty-
nyt. Terveydenhoitajaliitolla on ollut merkittiva osuus kansanter-
veystyon ja ennen kaikkea terveydenhoitajan ammatin kehittymi-
selle. Kunnioittaakseen sitd suuriarvoista tyotd, mitdi Suomen
Terveydenhoitajaliiton jasenet ovat kuluneiden vuosikymmenien
aikana tehneet, pditti Liiton hallitus ryhtyé toimenpiteisiin 50-vuo-
tishistoriikin aikaansaamiseksi. Historiikin kirjoittajaksi kutsuttiin
yhdistyksen pitkdaikainen sihteeri ja sittemmin toiminnanjohtaja
Hilkka Kupiainen, joka jo 1960-luvulla oli koonnut yhteistyossa sil-
loisen puheenjohtaja Kyllikki Paavolan kanssa Terveyssisaryhdis-
tyksen 25-vuotishistoriikin.

Historiikin kirjoittamista on suuresti helpottanut se, ettd siind on
tarkoituksellisesti pyritty kuvaamaan vain jarjestolliset tapahtumat
ja jarjeston kehitys viidenkymmenen vuoden ajalta, ja vain viittee-
nomaisesti kajottu terveydenhoitajan ammatin, tyon ja koulutuk-
sen kehittymiseen. Suunnitteluvaiheessa lihdettiinkin siitd, ettd
Inkeri Bensonin v. 1973 kirjoittama "'Tyyne Luoma, terveyden-
hoitajatyon uranuurtaja’’ seka Ulla Siivolan v. 1985 kirjoittama
"Terveyssisar kansanterveystyossid'' tidydentidvit merkittivisti
kokonaisuutta. Tama historiikki on tarkoitettu ammattikunnalle it-
selleen sekd kaikille niille, jotka haluavat tutustua terveydenhoita-
jien jarjestaytymiseen ja jarjestolliseen kehitykseen sen alkuajoista
nykyhetkeen saakka.

Suomen Terveydenhoitajaliiton hallitus kiittda historiikin kirjoitta-
jaa Hilkka Kupiaista hdnen suuriarvoisesta tyostiin sekd kaikkia
niitd, jotka ovat teoksen syntymiseen vaikuttaneet. Kiitokset esi-

timme myos Liiton nykyiselle piisihteerille, Leena Lappalaiselle
hanen panoksestaan ja avustaan aineiston kokoamisessa,

Helsingissi 30. tammikuuta 1988
Taimi Vellonen




Lnen terveyssisarkurssi
1.9.1924—2.4,1925.
Ylarivissa vas. Maija Ahl-
berg, Katri Packalén,
Sirkka Setala, Aino Tuo-
vinen, Inkeri Siirala, Lyy-
dia Sunimento, Vieno
Breck.

Alarivissa vas. Maija Tiit-
tanen, Eeva Hasanen,
Anni Taskinen, johtaja-
tar V. Snellman, Astrid
Andersson.

AMMATTIKUNNAN SYNTY

Terveyssisaren edeltdjd oli 1900-luvun alussa oman aikansa koti-
sairaanhoitajana toiminut seurakuntasisar, diakonissa. Vuoteen
1912 saakka olivat seurakuntasisaret ainoat yvhteiskunnallisessa
terveydenhuoltotyossa tyoskentelevat tyontekijat, vaikka tervey-
denhoidollinen opetus- ja valistustyd ei varsinaisesti kuulunutkaan
heidin tehtaviinsa. Vapaaehtoiset kansalaisjarjestot, Suomen Tu-
berkuloosin Vastustamisyhdistys (STVY) ja Kenraali Mannerhei-
min Lastensuojeluliitto (KMLL) alkoivat sittemmin palkata sai-
raanhoitajia omille tydsaroilleen. Jo v. 1913 syntyi tuberkuloosihoi-
tajattarien ammattikunta, kun STVY alkoi kouluttaa sairaanhoitajia
lihinnd tuberkuloosipotilaiden hoitoa ja tartunnan leviimisen eh-
kiisya varten.

Maamme itseniisyyden alkuaikoina ryhtyi KMLL luomaan pohjaa
keskeisimmadlle tavoitteelleen, lastensuojelutydlle ja neuvolatoi-
minnalle. Se alkoi v. 1920 jarjestaa lyhyitd kursseja sairaanhoitajil-
le, diakonissoille ja katiloille. Nama toimivat sitten ns. huoltosisari-
na KMLL:n tydékentilld lasten terveydenhuollossa. Samaan aikaan




kehitettiin myds kouluterveydenhuoltoa ja v. 1922 alettiin koulut-
taa sairaanhoitajia kouluhoitajattariksi.

Ennen pitkdi huomattiin, ettd tillainen hajanaisuus ja erikoistumi-
nen ei ollut tarkoituksenmukaista. KMLL oivalsi, ettd erikoisteh-
taviin koulutetuilla huoltosisarilla, kouluhoitajattarilla ja tuberku-
loosihoitajattarilla oli perimmiltadn sama pddmadra: kotien tervey-
denhoidollisten olojen kohottaminen, kansan valistaminen hygiee-
nisissd kysymyksissd sekd avun vilittiminen eri huoltoelimien ja
kotien vililli. KMLL ryhtyi suunnittelemaan koulutusta siten, etti
kaikki nami eri tehtiivit keskitettiin yhdelle ja samalle henkilolle.
Ensimmiiset keskitettyyn terveydenhuoltotyohon tihtaivit TER-
VEYSSISARKURSSIT alkoivat v. 1924, Kurssi pohjautui sairaan-
hoitajatarkoulutukseen ja kesti kuusi kuukautta. Kun tdma ensim-
mdinen terveyssisarkurssi paattyi 2. maaliskuuta 1925 otsikoi sil-
loinen Hufvudstadsbladet:

"Enstmmdinen terveyssisarkursst pdcdttynyt.
Sostaalisen tervevdenhuwollon merkRipdivd.

Kurssin paatostilaisuudessa oli lisna KMLL:n kunniapuheenjohta-
ja, kenraali Carl Gustav Emil Mannerheim, joka piti juhlapuheen
valmistuville terveyssisarille mainiten lopuksi:

""Kun minulla nyt on ilo jakaa terveyssisarkirjat, pyvddin
saada toivoa Teille, arvoisat tervevssisaret, menestysti
kauntissa, isdnmaallisessa tehtdvdssdnne levittdd tervevtti
ja hyvinvetntia kotethin maamme laajoilla alueilla.”’

Ensimmaiset 11 koulutettua terveyssisarta saivat ottaa vastaan
terveyssisarkirjansa ja henkilokohtaiset onnittelut itsensa kenraali
Mannerheimin kidesta.

KMLL koulutti 215 terveyssisarta vuoteen 1931 mennessi, ja
Samfundet Folkhilsan useita kymmenid ruotsinkielisille alueille.
STVY koulutti 295 tuberkuloosihoitajatarta. Kun valtio alkoi huo-
lehtia sairaanhoitajien koulutuksesta v. 1930, otti se tehiivikseen
myds terveyssisarien erikoiskoulutuksen. Sitd varten perustettiin
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Valtion
Terveydenhuolto-
opistosta 30.11.1942 val-
mistuneet terveyssisaret
johtajatar Tyyne Luoman
ymparilla.



Johtajatar Tyyne Luoma,
yhdistyksen syntysano-
jen lausuja.

v. 1932 oppilaitos, Valtion Terveydenhuolto-opisto, jonka johtajat-
tareksi tuli Tyyne Luoma. Tistd alkoi Tyyne Luoman varsinainen
ty0 terveyssisarien kouluttajana ja terveyssisartyon kehittéjina.
Vuonna 1945 perustettiin Oulun ja Porin terveyssisarkoulut seki
v. 1950 ruotsinkielisia opiskelijoita varten Helsinkiin Svenska sjuk-
skiterske-hilsosysterskolan. Valtion Tervevdenhuolto-opistosta
terveyssisarkoulutus siirrettiin v. 1952 Helsingin Sairaanhoito-
opistoon ja sittemmin terveyssisarkoulutusta annettiin muissakin
maamme sairaanhoito-oppilaitoksissa.

Ammattinimike

KMLL:n aloitettua varsinaiset keskitettyyn terveydenhuoltotyd-
hon tahtaavit kurssit, muuttui huoltosisar-nimike terveyssisarek-
si. Tédma nimitys vakiintui ja yleistyi vihitellen kansan keskuudes-
sa, mutta kun terveyssisarten koulutus keskitettiin Valtion Ter-
veydenhuolto-opistoon, muuttui nimike lddkintéhallituksen maa-
rivksesti terveydenhoitajattareksi. Laki kunnallisista terveyssisa-
rista palautti terveyssisar-nimikkeen viralliseksi ammattinimik-
keeksi, ja kului lihes 30 vuotta, kunnes nimike kansanterveyslain
myotd muutettiin jilleen terveydenhoitajaksi v. 1972. Ammatti-
kunnasta oli vaikeata luopua omasta, lyhyydessdin nasevasta,
tyontekijan tehtdvii ja sen luonnetta hyvin kuvaavasta nimikkees-
td. Sitd yritettiin puolustaa jopa Suomen kielitoimiston asiantuntija-
lausunnoin, mutta terveydenhoitaja oli ja pysyi uutena ammattini-
mikkeend. Erdind perusteluna oli, etti terveydenhoitajiksi voi-
daan tulevaisuudessa kouluttaa myos miehia. Vuonna 1972 valmis-
tuikin ensimmainen miesterveydenhoitaja.
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OMAN JARJESTON PERUSTAMINEN

Yhteiskunnallisten ja sosiaalisten uudistusten tarve tuli ilmeiseksi
maamme itsendisyyden jalkeisina vuosina. Vapaaehtoiset kansa-
laisjarjestot nakivit samanaikaisesti valttimattomaiksi myos ter-
veydenhoidollisen toiminnan alulle panemisen maassamme. Kou-
luttamalla tydntekijoiti vieston parissa, kodeissa ja kouluissa teh-
tivaa terveydenhoidollista valistustyota varten kansalaisjarjestot
aloittivat yhteistydssa kuntien kanssa toiminnan viestén tervey-
den edistimiseksi ja sairauksien ehkiisemiseksi. Terveyssisarpio-
neerit joutuivat tati tyota toteuttaessaan kokemaan vastusta ja te-
kemdan tyotd ennakkoluulojen hilventamiseksi. Vaesto vierasti
kaikkea uutta ja kotikiynnille tulevalta terveyssisarelta saatettiin
jopa sulkea ovi. Ihmisten luottamus oli vaikeasti saavutettavissa.
Terveyssisaret toimivat hajallaan, paaasiassa yksin kukin omalla
tyosarallaan ja kaipasivat toistensa tukea. He huomasivat tarvitse-
vansa omaa ammatillista yhteenliittymistd voidakseen parantaa
asemaansa ja kehittda tyotaan. Kunnanladkarit ja terveyssisaren
lahimmit tydtoverit, kitilot, olivat jo jirjestiytyneet omiin amma-
tillisiin jarjestoihinsa, ja kenties se osaltaan antoi terveyssisarille
sysayksen ryhtyd suunnittelemaan oman jirjestén perustamista.

Terveyssisartyén kehittijani johtajatar Tyyne Luoma havaitsi nii-
nikddn, ettd terveydenhoitotyo maassamme ei edisty, elleivit ter-
veyssisaret liity yhteen ajaakseen jarjestonsi kautta terveyssisar-
tyon kehittimista ja omia yhteisid tavoitteitaan. Vahitellen kypsyi
suunnitelma oman yhdistyksen perustamisesta, ja johtajatar Tyy-
ne Luoman kutsusta kokoontui 30 tammikuuta 1938 joukko innos-
tuneita terveydenhoitajattaria ja terveyssisaria Helsinkiin. Oman
yhdistyksen perustava kokous pidettiin Sadtytalossa. Tyyne
Luoma toimi kokouksen puheenjohtajana ja tistd ldhtien kytkeytyi-
kin hinen eliminsé tiiviisti nyt perustetun jarjeston historiaan.

Yhdistyksen nimeksi hyvaksyttin SUOMEN SAIRAANHOITA-
JATARLITON TERVEYDENHOITAJATARJAOSTO r.y., milld
nimelld vhdistys rekisteroitiin 23 toukokuuta 1938. Perustavassa
kokouksessa hyviksyttiin yhdistyksen sdinnot, joiden mukaan:

1 § Suomen Sairaanhoitajatarlitton Terveydenhoilajatar-
jaoston tarkoituksena on edistdd ja kehittaa maan ter-




veydenhoitajatartyiti sekd valvoa ja ajaa terveyden-
kmtajat:amn yhteisia pyrkimyksid.

9§ Hallitukseen kuuluu 10 kolmeksi vuodeksi kerrallaan
valittua jdsentd, joista 3 maaseudun edustajaa, sekd
lisdksi 3 varajdsentd. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, sihteerin ja ra-
hastonhoitajan.

Yhdistyksen ensimmadiseksi puheenjohtajaksi valittin KMLL:n
tarkastaja Sigrid Larsson, joka toimi ansiokkaasti puheenjohtajana
13 vuotta.

Ensimmaiseen hallitukseen kuuluivat puheenjohtajan lisdksi Mart-
ta lkonen (varapuheenjohtaja), Tyyne Luoma, Birgit Kansanen,
Sylvi Kononen, Martta Massinen, Helvi Palonen, Kerttu Veramo,
Kirsti Kontio (sihteeri), Helmi Valtonen (rahastonhoitaja), seki
varajasenina Sylvi Kiviristo, Sylvi Kohva ja Helvi Parviala.

Perustavassa kokouksessa liittyi yhdistykseen 109 jisenti, jotka
hyvaksyttiin ilman erityista anomusta. Myohemmin liittyviltd vaa-
dittiin kirjallinen jisenanomus. Jiseneksi oli olkeutettu pidseméaan
Suomen Sairaanhoitajatarliiton jasen, joka oli merkitty ladkintohal-
lituksen pitimiin terveydenhoitajatarluetteloon.

NIMEN JA SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Toimintakykyinen ja kehittyvi organisaatio joutuu jatkuvasti seu-
raamaan sdantdjensd pysymisti ajan tasalla muuttuvassa jarjesto-
kentdssd. Kun Suomen Sairaanhoitajatarliiton Terveydenhoitaja-
tarjaosto oli alkuaan kehittynyt toisen jirjestdn sisiin, aiheutui
siitd ajan pitkain erheellista tulkintaa. Ulkopuoliset asettivat hyvin
herkasti sen Sairaanhoitajatarliitosta riippuvaiseen asemaan, vaik-
ka Terveydenhoitajatarjaosto olikin taysin itsendinen rekisterdity
yhdistys. Niinpd jo v. 1944 ryhdyttiin suunnittelemaan nimen ja
saantojen muuttamista. Nama muutokset rekisteréitiin otkeusmi-
nisteriossa v. 1946. Yhdistyksen nimeksi tuli Suomen Terveys-
sisaryhdistys r.y. ja uusittujen saiantojen perusteella se sai
uuden sisdisen jarjestelminsa. Yhdistyksen jasenia olivat nyt yh-
distysrekisteriin merkityt paikallisosastot, joita perustettiin 133-
neittdin. Vuoden 1946 lopussa yhdistykseen kuului jo 12 paikalliso-
sastoa. Myohemmin uusia lidneji perustettaessa lisaintyi paikalli-
sosastojen lukumaari.

Ennen pitkaa toimintaa hankaloitti se, etta yhdistyksen ja paikalk-
sosastojen sadnnot kytkeytyivit toisiinsa. Yhdistysrekisterin vira-
nomaisten kanssa kaytyjen lukuisten neuvottelujen jalkeen hyvik-
syttiin v. 1960 sekd yhdistykselle etti paikallisosastoille omat
saannot.
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Alkuaan sidéintdjen jisenyvspykilid oli muotoiltu siten, ettd yhdis-
tyksen jasenten tuli olla myos Suomen Sairaanhoitajatarliiton jase-
nid. Myohemmin todettin, ettd ei ole olemassa toista
terveydenhoito- ja sairaanhoitoammattialan jarjestod, jonka jasen-
kelpoisuus olisi sidottu jonkun toisen jérjeston jisenyyteen. Maini-
tusta jisenkelpoisuusehdosta aiheutuneet kaksinkertaiset jasen-
maksut jasenkunta koki rasituksena ja piti ns. sidonnaisuuspykalaa
pakkoliittona ja jarjestodemokratian hengen vastaisena. Vallitse-
van jarjestodemokratian mukaisesti piti jokaisella olla vapaa valta
kuulua nithin jirjestoihin, joiden etuisuuksia piti tarkeimpina.
Suomen sairaanhoitajaliiton rvhdyttya vuosina 1964 — 1965 muut-
tamaan omaa organisaatiotaan pyrki Terveyssisaryhdistys tdssa
vhteydessid vakiinnuttamaan asemaansa Sairaanhoitajaliiton orga-
nisaatiossa itsendisena valtakunnallisena vhdistysjasenend, jolloin
olisi vaikutusmahdollisuuksien lisiimisen ohella padsty mm. jisen-
kuntaa rasittavasta jisenmaksujen paallekkiisyvdestd. Monista
neuvotteluista huolimatta toivottuun tulokseen ei paasty, vaan Sai-
raanhoitajaliitto hyviksyi jasenikseen vain sairaanhoitajien alueelli-
set vhdistykset eikd valtakunnallisia erikoisalojen yhdistyksia.
Niinpid Terveyssisaryhdistys jilleen kerran tarkistettuaan séanto-
jadn hyviksyi v. 1967 sddntomuutoksen, jonka merkittdvin kohta
oli edellimainitun sidonnaisuuden poistaminen.

Kun jirjest6n nimi oli alusta alkaen mukaillut jisenkunnan ammat-
tinimiketta, tuli kansanterveyslain voimaantulon takia v. 1972 yh-
distyksen nimen muuttaminen jilleen ajankohtaiseksi. Terveyssi-
sarnimike oli romutettu ja tilalle oli tullut terveydenhoitajanimike.
Nvt Suomen Terveyssisarvhdistys muuttui Suomen Terveyden-
hoitajayhdistys r.y:ksi.

Vuonna 1975 muutettiin yhdistys liittopohjaiseksi ja organisaatio
uusittin. Nimeksi tuli Suomen Terveydenhoitajaliitto r.y. Jase-
nyyttd koskevat miirivkset muuttuivat tissi yhteydessi siten,
ettd Liiton jasenia ovat jasenyhdistykset ja kunniajasenet. Merkit-
tivd muutos oli vhden sddntoméiriisen kokouksen jakaminen kah-
teen varsinaiseen kokoukseen, kevat- ja syvskokoukseen, Asioi-
den hoidon kannalta muutos oli vilttiméton ja tydnjakoa selventa-
vi. Menneen vuoden tapahtumat kisiteltiin kevitkokouksessa ja
syyvskokouksessa hyviksyttiin seuraavan vuoden toimintasuunni-
telma ja talousarvio seka valittiin toimihenkilot.

Kun hallitukseen kuului nyt yksi jasen jokaisesta jasenyhdistykses-
t4, olivat kaikki jisenyhdistykset samanarvoisia eivitki pienet yh-
distykset jadneet ilman edustajaa, kuten aikaisemmin helposti kivi
suurten yhdistysten miehittdessi hallituksen melkein kokonaan.
Muutoksen uskottiin tuovan painovoimaa alueellisesti, tehostavan
siten toimintaa ja parantavan jirjestédemokratiaa.

Kun Liiton luonne muuttui etujirjestopainotteiseksi, muutettiin v.
1981 sddntojen tarkoitusta koskeva pykild kuuluvaksi;

"2\ Liiton tarkoituksena on toimia Suomen tervevdenhoi-
tajakunnan ammatillisena etujdrjestind, valvoa jasenyh-




distystensd jidsenten ammatillisia, palkkauksellisia, yhtets-
kunnallisia ja koulutuksellisia etuja sekd osallistua maan
tervevdenhuollon kehittamiseen. Tarkoituksensa toteutla-
musekst Littto

1. ohjaa ja tukee jisenyhdistystensd perustamista ja toi-
mintaa,

2. kdy newvotteluja ja tekee sopimuksia tyihon, virkaan ja
totmeen ottamista, 1vi- ja virkasuhdetta sekéi palkkausta
koskevissa asioissa,’’

Viimeinen 29.11.1986 hyviksytty sdintGjen muutos kosl_{i Liitop
nimei sikili, ettd nyt sdannoissd mainitaan myos Liiton nimen vi-
rallinen lyhenne ja ruotsinkielinen kifinnds:

VSédntijen 1 § (Nimi, kotipaikka ja tormialue)

Yhdistyksen nimi on Suomen Tervevdenhoitajalittto STHL
r.y. ruotsiksi kddnnettynd Finlands Hdélsovardarforbund
FHVF v.f.. Jaljempdnd ndissa saannotssd sité nimitetddn
Liitoksi. Litton kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toi-
mialue kdsittad koko maan.”

AATTEELLISESTA JARJESTOSTA ETUJARJESTOKSI

Suomen Terveyssisaryhdistyksen ja sen jasenten juuret olivat jo
jarjeston perustamisvaiheessa syvilld Suomen sairaanhoitajaliitos-
sa, koska jdrjesto perustettiin tavallaan sen sisdin. Terveyssisaret
olivat peruskoulutukseltaan sairaanhoitajia ja niin ollen myos Suo-
men sairaanhoitajaliiton jasenia. Ehki vastaperustettu terveyssi-
sarien oma jarjestd tarvitsikin ensi askeleissaan suuremman apua
ja tukea. Kytkentd ndiden jarjestojen valilld oli pitkaian vahva sen-
kin vuoksi, ettd samat, jirjestotyostd ja oman ammatin kehittami-
sestd kiinnostuneet henkilot tyoskentelivat hyvin aktiivisesti mo-
lemmissa jarjestdissd. Yhteistyd sujui silloin mutkattomasti ja hy-
vissd vhteishengessa.

Yhteistytn tehostamiseksi entisestddn perustettiin v, 1957 Suo-
men Terveyssisarvhdistvksen aloitteesta jarjestéjen kesken yhtei-
nen terveyssisartyon jaosto, johon kuului edustajia myos ruotsin-
kielisistd terveyssisarjarjestoistdi ja Teollisuusterveyssisaret
r.y:std. Tami jaosto toimi kauan asiantuntijaelimend tervevden-
huoltoa ja terveyssisartytiti koskevissa kysymyksissi. Se kisitteli
myds palkkaukseen ja sosiaalisten etujen ajamiseen liittyvia asioi-
ta. Jaoston merkitys oli varsin suuri yhdyssiteeni mainittujen jir-
jestajen wvalilla.

Vahvat perinteet sitoivat Terveyssisaryhdistysti pysyméin juuril-
lansa Suomen sairaanhoitajaliitossa. Kuitenkaan ei haluttu sulautua
yhteen suureen massaan, vaan toivottiin Suomen sairaanhoitajalii-
ton jisenyyttd itsendisend rekisterditynd vhdistyksend. Alotteita
tasta tehtin jo 1950-luvulla, mutta suuressa jarjestossid vaikutti
kasittdmattomaltd tuntuva "'vastavoima’', joka tahtoi nidhda ter-
veyssisaret vain pienend vihemmistond sairaanhoitajakunnassa.
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Suomen sairaanhoitajaliiton kisitellessd v. 1965 liittokokoukses-
saan Oulussa organisaatio- ja saantomuutosehdotustaan, esitti Ter-
veyssisaryhdistys sihen muutosta, joka olisi tehnyt mahdollisek-
si myos erikoisalojen yhdistysten littymisen yhdistysjasenind Suo-
men sairaanhoitajaliiton uuteen organisaatioon. Perusteluna tille
esitykselle oli se, etta erikoisalojen ryhmittymilld on omat erityi-
songelmansa, jonka vuoksi oli valttimatonta sailyttaa erikoisalojen
jarjestot itsendisind. Tuolloin ja vastaavissa yhteyksissd mybhem-
minkin kokivat erikoisalojen jarjestot pettymyksen toisensa jal-
keen. Tuntui kuin tuo "'vastavoima'’ — miki se sitten olikin — oli-
si halunnut tukahduttaa pienet ja aktiivisesti toimivat jarjestot ja
sulattaa niden valveutuneet ja aloitteelliset jasenet yhteen suu-
reen massaan.

Kevailla v. 1975 ryhtyivit TVK:n terveydenhuoltoalan jisenjir-
jestot suunnittelemaan jarjestojen yhdistimistéi yhdeksi suureksi
terveydenhuoltoalan ammattijarjestoksi. Koko jirjestékentti oli
muuttumassa, ja se antoli myds Terveydenhoitajaliitolle toiveita
entistd paremman aseman saavuttamisesta.

Samothin atkothin kun terveydenhuoltoalan jirjestdjen yhdenty-
mispyrkimykset nousivat esille, vahvistui myos Terveydenhoitaja-
liton jasenkunnan keskuudessa jarjestokysymyksen selvittelyvaa-
timus, ja painostus edunvalvonnan tehostamiseen kasvoi. Ammat-
tiyhdistystoiminnassa korostui yleensikin etujirjestéluonne enti-
sestddn. Terveydenhoitajaliiton oli nyt otettava tama haaste vas-
taan. Se kaynnisti v. 1976 neuvottelut eri keskusjirjestdjen kans-
sa ja pyrki selvittamaan mahdollisuudet jarjestiytya suoraan johon-
kin keskusjirjestoon. Ajankohta niille neuvotteluille oli kuitenkin
epdedullinen. TVK ei ollut halukas ottamaan jasenekseen uutta
pienjarjestoi, koska se parhaillaan pyrki yhdistiméin entisiikin ji-
senjarjestojaan suuremmiksi kokonaisuuksiksi. SAK ei lioin ollut
valmis edes keskustelemaan asiasta. Akavan kanssa neuvottelut
sujuivat hyvinkin myonteisessa hengessi, mutta kantona kaskessa
olivat tyoterveyshoitajat, jotka jo olivat ennittineet jarjestiytyi
Akavaan. Tasta syystd Akava ei katsonut voivansa ottaa jisenek-
seen toista saman koulutus- ja ammattialan jarjestod.

Suomen sairaanhoitajaliiton ja Suomen Terveydenhoitajaliiton kes-
ken kaytiin jatkuvasti neuvotteluja yhteistyon tehostamisesta ja
terveydenhoitajien vaikutusmahdollisuuksien lisiimisesti. Neu-
vottelut johtivat lopulta jarjestojen keskeiseen yhteistyosopimuk-
seen, joka allekirjoitettiin toukokuussa v. 1977. Tehdyn sopimuk-
sen katsottiin lisaavan Terveydenhoitajaliiton vaikutusmahdolli-
suuksia terveydenhoitoon littyvien keskeisten asioiden hoidossa
ja terveydenhuoltotyon kehittimisessi. Sopimuksen perusteella
Liitolle tarjoutuisi myds mahdollisuus olla seuraamassa ja osaltaan
kehittimassd terveydenhuoltoalan jarjestojen yhdentymispyrki-
myksid. Tehdyn sopimuksen mukaan Terveydenhoitajaliiton tulisi
saada nimeta oma edustaja Suomen sairaanhoitajaliiton neuvotteli-
jaryhmadn siind vaiheessa, jolloin ryhdyttiisiin suunnittelemaan
ammattiryhmien vaikutuskanavia ja organisaatioyksikéiti tulevan




Liiton hallitus Seindjoel-
la 28.11.1981 syysko-
kouksessa, jossa yksi-
mielisesti  hyvaksyttiin
hallituksen esitys
STTK:n ja STHL:n vali-
sen yhteistyosopimuk-
sen solmimisesta.
istumassa vasemmalta:
Hilkka Kohvakka, Maj-Lis
Tervaskanto, Taimi Vel
lonen, Kaija-Sisko Ho-
man, Sinikka Salminen.
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Niemi, Seija Kappi, Tert-
tu Heininen, Marjatta Ki-
tunen, Satu Lohilahti,
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terveydenhuoltoalan yhteisjirjeston organisaatioon. Yhteistyoso-
pimuksen 8 §:ssa sovittiin nimenomaan tasta asiasta.

Vuosia kestinytti yhteistydjarjeston kehittimista Terveydenhoi-
tajaliitto seurasi mielenkiinnolla ja oli siina vakaassa uskossa, ettd
se saisi saman aseman uudessa yhteistyojarjestossa kuin muutkin
terveydenhuoltoalan ammattijarjestot. Tuntui uskomattomalta, et-
ti maan vanhimpiin terveydenhuoltoalan ammattijérjestoihin kuu-
luva Suomen Terveydenhoitajaliitto kuitenkin syrjaytettiin. Kun
kuusi TVK:n terveydenhuoltoalan jasenjarjestoa allekirjoitti yh-
dentymissopimuksen 19.1.1980 ja paitti perustaa TEHY r.y:n, ji-
tettin Suomen Terveydenhoitajaliitto sen ulkopuolelle. Jilkeen-
piin Suomen sairaanhoitajaliiton ilmoituksen mukaan TEHY-yh-
teistyosopimukseen voitiinkin aikaisemmista kaavailuista huoli-
matta hyviksya vain sellainen jarjesto, joka oli TVK:n ja TVK-V:n
jasen. Terveydenhoitajaliiton ehdotettua vihdoin TEHY:n sainto-
jen muuttamista siten, ettd ne mahdollistaisivat myos Terveyden-
hoitajaliiton paasemisen TEHY :n jaseneksi, ei sekiin Suomen sai-
raanhoitajaliiton ilmoituksen mukaan ollut mahdollista.

T-Lrveydenholtajahlton vaikutusmahdollisuuksien ]atkuva heikke-
neminen jisentensi edunvalvontaa koskettavissa asioissa ja jisen-
kunnan kasvava tyytymittomyys Suomen sairaanhoitajaliiton hoi-
tamaan terveydenhoitajien edunvalvontaan johti sithen, etti Liiton
syyskokous v. 1980 velvoitti hallituksen ryhtymaan toimenpiteisiin
saantojen muuttamiseksi niin, ettd Liitto ottaa tehtdvikseen jasen-
tensa edunvalvonnan. Vuoden 1980 syksylla Liiton hallitus paatti
myos irtisanoa Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa v. 1977 solmi-
mansa vhteistydsopimuksen, koska TEHY-ratkaisun osalta sopi-
musta ei oltu noudatettu asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Terveydenhoitajaliiton saantojen muutos hyvaksyttiin ylimaarai-
sessi kokouksessa Helsingissd 17 tammikuuta 1981. Hyviksytty-
jen uusien siantojen mukaisesti Liiton tarkoituksena oli nyt toimia
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terveydenhoitajien etujiarjesténi. Tamin jilkeen jisenet joutuivat
ratkaisemaan kukin kohdallaan jarjestivtymiskysvmyksen uudel-
leen, koska kahteen etujarjestoon kuuluminen ei jatkossa olisi
endi tarkoituksenmukaista. Vanhempi terveyvdenhoitajakunta oli
aluksi epavarma valinnastaan, koska uusiin oloithin mukautuminen
tuntui monesta vaikealta. Kehitys vei kuitenkin sithen, ettdi oma
ammattijarjestd painoi vaa'assa enemmén. Télld hetkelld on ter-
veydenhoitajista yli 85 % jirjestéytynyt Suomen Terveydenhoitaja-
liittoon.

Neuvottelut keskusjirjestokysymyksen ratkaisemiseksi aloitettiin
v. 1981 Akavan, TVK:n ja STTK:n edustajien kanssa, Samanai-
kaisesti kdynnistettiin neuvottelut myos akavalaisten terveyden-
huoltoalan jarjestojen ja Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa. TE-
HY:n jisenyyttd tiedusteltiin vield kerran, mutta vastaus oli edel-
leen kielteinen. Neuvottelujen ja selvittelvien kuluessa tuli jasenis-
toltd vahvana vaatimus pyrkid STTK:n jiseneksi, koska sitd pidet-
tiin jiseniston kannalta parhaana vaihtoehtona. STTK tarjosi vli-
vaiheessa vhteistyvosopimuksen solmimista. Sitd molemmat osa-
puolet pitivit tassa vaiheessa taktillisesti jarkevana ratkaisuna. Se
takasi tervevdenhoitajille edullisin ehdoin katkki keskusjirjestolta
saatavat palvelut, ja toisaalta se antol mahdollisuuden tutkailla so-
peutumista keskusjirjestoon, jonka perinteinen jisenkunta edusti
terveydenhoitajille vieraita alueita.

Terveydenhoitajaliton hallitus suositti sittemmin Liiton syysko-
koukselle Suomen Teknisten Toimihenkilbjarjestojen Keskusliiton
STTK:n ja Suomen Terveydenhoitajaliiton vilisen yhteisty@sopi-
muksen solmimista. Tdmén Liiton syyskokous v. 1981 hyviksyi
vksimielisesti, ja sopimus allekirjoitettim 24 tammikuuta 1982.
Seuraavana vuonna STTK r.y, hyviksyi Suomen Terveydenhoita-
jaliiton neldnneksitoista jasenjirjestikseen. Liittymissopimus alle-
kirjoitettiin 4 marraskuuta 1983. Tarked jarjestopoliittinen tavoite
oli siten saavutettu.

Terveydenhoitajaliitosta
STTK:n jasenjérjesto.
Sopimuksen  allekirjoi-
tustilaisuus 4.11.1983.



ALKUTAIPALEELTA

Jérjeston perustamisen aikoihin terveydenhoitajattaret tydskente-
livit kunnissa, kouluissa ja jarjestojen tyokentilld monen eri tyo-
nantajan palveluksessa. Hallinnollisesti terveydenhuolto oli hyvin
hajanaista, tyotd ja tyoolosuhteita ei oltu sidadelty milldin asetuk-
silla eikd lailla. Suomen Tuberkuloosin Vastustamisyhdistys oli to-
sin laatinut mallijohtosdannén, mutta sen vahvistaminen oli kuiten-
kin kunkin kunnan harkinnassa, joten kdyténto oli varsin kirjavaa.

Vasta perustetun Suomen sairaanhoitajatarliiton Terveydenhoita-
jatarjaoston hallitus joutuikin ensi téikseen pohtimaan parannusta
avoterveydenhuollon palvelujarjestelméan. Jo vuoden 1938 syk-
sylld jirjestdn hallitus kdintyi Suomen Tuberkuloosin Vastustami-
syhdistyksen, Kenraali Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja Suo-
men sairaanhoitajajirjesttjen sosiaalisen osaston puoleen pyytien
ndiden myotivaikutusta terveydenhoitajatarlain ja -asetuksen ai-
kaansaamiseksi. Asiaa pohtimaan asetettiin komitea, johon kuului-
vat tri Severi Savonen, professori K. F. Hirvisalo, kouluneuvos
Erik Mandelin, tri Viljo Rantasalo, terveydenhoitajattaret Martta
Ohgvist ja Anne-Marie Krohn seki johtajatar Tyyne Luoma ja tar-
kastaja Sigrid Larsson, Komitea ryhtyi heti valmistelemaan yksi-
tyiskohtaista laki- ja asetusehdotusta perusteluineen. Jo v. 1939
valmistuikin ehdotus terveydenhoitajatarlaiksi. Samanaikaisesti
em. komitean kanssa tyoskenteli myos valtion asettama Maaseu-
dun terveydenhoitokomitea, jonka tehtivind oli laatia ehdotus
maaseudun terveydenhoito-olojen parantamiseksi. Timé valtion
komitea otti ohjelmaansa myos terveydenhoitajatarlain aikaansaa-
misen. Kun tri Severi Savonen oli molempien komiteoiden jisen,
muodostui naiden komiteoiden kesken hyva yhteistyo. Valtion ko-
mitean laatima ehdotus terveydenhoitajatarlaiksi sisilsikin lopulta
miltei tarkalleen sen ehdotuksen, minki neljan yhdistyksen muo-
dostama komitea oli suurella asiantuntemuksella laatinut.

Vuoden 1939 aikana terveydenhoitajatarlakiehdotus tuli sisdasiain-
ministeriéon, mutta talvisodan takia lain kasittely ja hyviksyminen
siirtyi tulevaisuuteen.

Vasta v. 1941 joutui lakiehdotus lainvalmistelukuntaan, joka laa-
jensi alkuperdisen lakiehdotuksen koskemaan maaseudun lisdksi
my0s kaupunkeja ja kauppaloita. Tdssa vaitheessa muuttul tervey-
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denhoitajatarnimi jilleen terveyssisareksi. Lainvalmistelukunnan
pyvdettyi lakiehdotuksesta eri tahoilta lausunnot, laati myds Ter-
veydenhoitajatarjaosto oman lausuntonsa, jossa otettiin erikoisesti
huomicon terveyssisarten tydpiirien suuruus, tyohoén kuuluvat
tehtavat ja terveyssisaren sosiaaliset etuudet.

Lakiesityvksen ollessa kisiteltédvina eri vaiheissaan sisdasiainminis-
teriossi, lidkintohalhtuksessa, lainvalmistelukunnassa, talousvali-
okunnassa ja lopulta eduskunnassa, olivat Sigrid Larsson ja Tvvne
Luoma useaan otteeseen kutsuftuina asiantuntijoina saapuvilla.

Terveyssisaren  kulku-
neuvoja ennen autokaut-
ta.



Heidan henkildkohtainen panoksensa jirjeston toimintaan sen en-
simmaisen vuosikymmenen merkittdvimmissd saavutuksissa olikin
kiistattomasti varsin suuri.

Sotatilasta huolimatta joutui lakiehdotus v. 1943 eduskuntaan, jos-

sa se sal hyvin myé6tdmielisen vastaanoton. Eduskuntakisittelyn
eri vaiheissa oli Terveydenhoitajatarjaoston edustajilla tukenaan
kaksi sen ajan vaikuttajayksilod, ldikintohallituksen pédjohtaja,
kansanedustaja Oskari Reinikainen ja Suomen sairaanhoitajatarlii-
ton puheenjohtaja, kansanedustaja Kyllikki Pohjala. Oskari Reini-
kaisella eduskunnan talousvaliokunnan puheenjohtajana oli erittiin
merkittavd osuus lain saattamisessa lopulliseen ratkaisuun, ja Kyl- |
likki Pohjalan osoittama kiinnostus ja myotamielisyys lakiasiaa koh-
taan oli osaltaan auttamassa terveyssisarlain ldpimenoa.

Vuoden 1944 maaliskuussa eduskunta hyviksyi lain kunnallisista
terveyssisarista ja samalla hyviksyttin myds lait kunnan katiloisté

ja ditiys- ja lastenneuvoloista. Saman vuoden heindkuun ensimmii-
send pdivana tapahtunut uusien terveydenhoitolakien voimaanas-
tuminen oli Terveydenhoitajatarjaoston 6-vuotisen toiminnan tar- |
kein saavutus. Puheenjohtaja paitti vuoden toimintakertomuksen
seuraavin sanoin:

" Ndmd lait velvoittavat mydskin jokaista terveyssisarta se-
kd evillisend tvontekijind omalla tvisarallaan ettd ammat-
tikuntansa jasenend kantamaan kypsynein miclin vastuun
sekd tyostidn ettd ammattikuntansa korkeasta tasosta.”’

Terveydenhuolto- ja terveyssisarty® nostettiin niiden lakien myé-
ta yhteiskunnassamme merkittdvéan ja arvostettuun asemaan.

Terveyssisarlain tultua voimaan laati ldakintohallitus ehdotuksen
kunnallisen terveyssisaren johtosddnnoksi. Se perustui vapaaeh-
toisten jarjestéjen aikaisemmin laatimiin johtosdéntéihin, Lidkints-

Porokyyti v. 1958,
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hallitus pyysi Terveydenhoitajatarjaostolta johtosidintdoehdotuk-
sesta lausunnon, joka annettiin muutamin muutosesityksin. Am-
mattikunta oli titen itse ollut osaltaan vaikuttamassa kaikkiin tvo-
tddn koskeviin sadnnoksiin.

Vuosina 1945 — 1946 tuntui terveyssisarlain vaikutus mm. siini,
ettd perustettiin runsaasti uusia terveyssisaren virkoja seki maa-

Suomen Terveyssisaryh-
distyksen vuosi- ja liitto-
kokous Helsingissa
20.3.1958

Edessa vasemmalta:
Tyyne Luoma, Anna-
Liisa Raninen, opetus-
neuvos Hilja Vilkemaa
(esitelman pitdjd), pu-
heenjohtaja Kyllikki Paa-
vola ja sihteeri Kaarina
Savinainen.

Alkutaipaleen vahvat
voimat: Tyyne Luoma,
Sylvi Kondnen, Sigrid
Larsson ja Kyllikki Paa-
vola, takana Sirkka Helle
muistelemassa mennei-
téd v. 1963 25-vuotisjuh-
lien kynnyksella.



seudulle etta kaupunkeihin. Vaikka terveyssisarlaki saatiinkin voi-
maan sodan jalkeisend levottomana ja lain toteutukselle vihemmén
suotuisana aikana, osoittautui se kuitenkin arvaamattoman suurek-
si avuksi terveyssisartyossi. Takasihan laki terveyssisarille kun-
nolliset tydolosuhteet ja turvasi heidin sosiaaliset etunsa. Lain
voimaantuloa tervehtikin koko ammattikunta suurella ilolla ja kiitol-
lisuudella antaen tiyden tunnustuksen johtajatar Tyyne Luomalle
ja tarkastaja Sigrid Larssonille heiddn uhrautuvasta ja uutterasta
tyostdan vuosia kestineissi lain valmisteluvaiheissa.

Sota-ajan pulmat

Maassamme vallinneen sotatilan takia joutui Terveydenhoitajatar-
jaosto perustamisestaan lihtien toimimaan erittiin vaikeissa olois-
sa, minkd vuoksi toiminta oli hyvin rajoitettua. Useat hallituksen
jdsenet ja vhdistvksen toimihenkil6t joutuivat vakinaisista toimis-
taan muihin sotatehtaviin, mika haittasi yhdistyksen saantojen mu-
kaista toimintaa. Mairitietoisesti kuitenkin pyrittiin toteuttamaan
niitd tarkoitusperii, joita varten yhdistys oli perustettu. Ammatti-
kunnan sosiaalisiin olothin kiinnitettiin vakavaa huomiota ja kuntiin
jouduttiin lahettdmidn kirjelmida palkkojen, lomien, asunto-olojen
tai muiden etujen korjaamiseksi. Yhdistyksen hallitus joutui anta-
maan useita lausuntoja milloin lidkint6hallitukselle milloin eri mi-
nisteridille muissakin kuin terveyssisarlakia koskevissa asioissa.

Sota-ajan vaikutus tuntui myos terveyssisarten tyossia. Tyonteko
kivi vaikeaksi kulkuvilineiden, sopivien ulkopukimien ja jalkinei-
den puuttuessa. Terveydenhoitajatarjaosto joutui lukuisilla kirjel-
milld kddntymain Padmajan, Kansanhuoltoministerion ja Suomen
Punaisen Ristin virkailijjoiden puoleen yrittien siten hankkia ter-
veyssisarille ostolupia, tyopukuja, jalkineita, kulkuvilineit4 ja sade-
takkeja, jopa suurempia leipdannoksiakin. Sairaanhoitajille oli Kan-
sanhuoltoministerio myontanyt C-leipakortin, jota Terveydenhoi-
tajatarjaosto anoi myos terveyssisarille. Anomus kuitenkin evit-
tiin, koska '"terveyssisaria ei voitu katsoa raskaan tyon tekijoik-
si.”” Pientd helpotusta kuitenkin saatiin, kun mm. Kansanhuolto-
ministerion erikoisluvalla voitiin hankkia maaseudun terveyssisa-
rille jalkineita paakaupungista. Jaosto sai myos hankituksi pohja-
nahkaa yh sataan kenképariin, ja jaoston hallitus joutui omakétises-
ti leikkelemdén kokonaisia vuotia pohjaustarpeiksi. Johtajatar Tyy-
ne Luoman vilitykselld saatiin Ruotsista mm. kaksi tivdellistd
ruotsalaista sairaanhoitajatarpukua. Vaate- ja ruokapulmia helpot-
tivat Amerikasta saadut vaate- ja ruokapaketit. Terveyssisarten
tyomatkoja helpottivat osaltaan SPR:n vilitykselli Amerikasta lah-
jaksi saadut polkupyorit. Sodan loppuvaiheessa Terveydenhoitaja-
tarjaosto joutui keskittymain suoranaiseen avustustoimintaankin,
kun suuri osa Karjalan ja Lapin terveyssisarista menetti evakuoin-
tien yhteydessid miltei kaiken omaisuutensa. Heidédn auttamisek-
seen toimeenpantiin jisenkunnan keskuudessa vaate-, tavara- ja
rahakerdvksid ja ndin virkasisaret auttoivat vaikeuksiin joutuneita
ammattitovereitaan.
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Sodanaikaisista poikkeuksellisista ja vaikeista olosuhteista huoli-
matta oli yhdistyksen toiminta kuitenkin erittdin vireata ja tuloksel-
lista. Toiminnan toisen vuosikymmenen alkaessa, kun vuosikausia
kestaneen sodan ja sitd seuranneen lamakauden jilkeen oltiin pa-
laamassa normaalioloihin, tuntui jonkinlainen lama myés jirjestd-
toiminnassa. Niinpd 1950-luvun alussa jouduttiin pohtimaan yhdis-
tvksen tarpeellisuutta ja miettiméin keinoja toiminnan tehostami-
seksi. Muodostettiin lukuisia toimikuntia, joiden tehtdvana oli huo-
lehtia kunkin erityisalan piiriin littyvistd kysymyksisti. Suunnitel-
tiin mainoslehtisen laatimista, jota varten pyydettiin osastoilta ja
yksityisiltd jaseniltd kirjoituksia ja kuvia tyostdadn. Taten koottua
materiaalia ajateltiin kiytettaviksi terveyssisartyon historian lih-
deaineistona tulevaisuudessa. Jarjestoelimissd vallitsevasta la-

Kyllikki Paavola kutsut-
tiin  vuosikokouksessa
31.3.1965 yhdistyksen
ensimmaiseksi kunnia-
puheenjohtajaksi.

Suomen Terveyssisaryh-
distyksen keskushallitus
v. 1963. Istumassa oike-

alta:  Helvi Willman,
Anna-Liisa Raninen,
Kirsti Karttunen, pu-

heenjohtaja Kyllikki Paa-
vola, Tyyne Luoma, Anni
Tukia, sihteeri Hilkka
Kupiainen.

Seisomassa oikealta:
Kertitu Hemmi, Irene
Kumpulainen, Annikki
Sairanen, Kyllikki Kalli ja
Maija Nummenmaa.



masta ja viasahtdneisyvdestd kielii sekin, etta kentalta saatiin yksi
ainoa terveystalon kuva. Mainoslehtinen jii laatimatta.

Toiminnan elpymisestd kertoo kuitenkin se, etti uusia osastoja
perustettiin, yhdistyksen ja osastojen sidént6ja uusittiin, arkisto,
jdsenkortisto ja jisenmaksujen periminen saatettiin asianmukai-
seen kuntoon. Tiedotustoiminta keskustoimistosta osastoihin vil-
kastui jatkuvasti, aloitettiin jirjestékurssitoiminta, perustettiin
opintorahasto, laadittiin puku- ja merkkisidnnot, samoin sainnot
jasenmaksusta vapauttamisen perusteiksi ja valmisteltiin opintoa-
purahasdintojd. Jasenhankinnan tehostamiseksi julistettiin osasto-
jen kesken jisenhankintakilpailu v. 1956, jonka voittajalle Eteld- ja
Keski-Pohjanmaan osastolle seki toiseksi tulleelle Varsinais-Suo-
men osastolle annettiin palkintona matka Roomassa pidettyyn sai-
raanhoitajien kansaiviliseen kongressiin. Osastojen kesken julis-
tettiin myos neuvolakilpailu v, 1957, jonka tarkoituksena oli neu-
voloiden viithtyisyyden lisidminen. Yhdistyksen toiminnan rahoit-
tamiseksi jarjestettiin suuret arpajaiset, joiden jirjestiminen ja
loppuunsaattaminen vaati arpajaistoimikunnalta sekd yhdistyksen
puheenjohtajalta ja keskushallitukselta erittdin paljon aikaa ja tar-
moa kysyvid ponnisteluja. Arpajaisten tuotolla rahoitettiin 1950-lu-
vulla suoritettuja tutkimuksia.
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TYON JA TAISTON VUOSIKYMMENET

PALKKAUSPERUSTEIDEN UUSIMINEN

1960-luvulla ryhdyttiin valtakunnassa suunnittelemaan suuria muu-
toksia terveydenhuollon organisaatioon. Alkaneen muuttolikkeen
atheuttama maaseudun autioituminen ja taajamien vakiluvun voi-
makas kasvu, vaestorakenteessa tapahtuneet muutokset ja monet
muut yhteiskunnalliset muutokset antoivat terveydenhuoltovira-
nomaisille aihetta tarkastella olevia oloja ja suunnitella nithin ajan
vaatimia parannuksia.

Terveyssisaryhdistystd ja ammattikuntaa luonnollisesti kiinnosti-
vat ennen kaikkea terveyssisartyota ja tyontekijoita turvaavan lain
muutosesitykset. Laki kunnallisista terveyssisarista maardsi, ettd
terveyssisarelle oli maksettava maaratty A palkkaluokan mukai-
nen rahapalkka, jonka lisdksi hinelle kuului luontaisetuna vahint&an
vhden huoneen, keittion ja eteisen kisittavd asunto valoineen ja
lampoineen, sekd oikeus saunaan tai kylpyhuoneeseen. Lainmu-
kaisten asuntoetujen ollessa kuitenkin hyvin kirjavat ja etenkin
perheellisille terveyssisarille usein sopimattomat, oli yhdistys jo
kauan suunnitellut terveyssisarten siirtimisti kokonaispalkkauk-
seen. Tiahan tarjoutui mahdollisuus, kun valtio asetti kokonaispalk-
kakomitean, jonka tehtdvinid oli tutkia sairaanhoitohenkildston
palkkausta. Komitea ehdotti terveyssisarelle kokonaispalkkana A
18 palkkaluokkaa, eli luontaisetuuksien korvauksena vain kahden
palkkaluokan korotusta silloiseen terveyssisaren rahapalkkaan.
Komitea piti tita korvausta riittivana, koska se katsoi terveyssi-
sarien liukuneen palkkauksessaan jo muun sairaanhoitajakunnan
edelle. Tamin johdosta yhdistyksen asiantuntijajasen Anna-Liisa
Raninen esitti komitean mietintdon eridvin mielipiteen, jossa hin
korosti sitd, ettd terveyssisarlain perusteluissa terveyssisar rin-
nastetaan palkkauksessaan osastonhoitajaan ja vlikansakoulun
opettajaan, joiden palkkauksessa erilaiset ''lisit"”’ muodostavat
huomattavan osan. Terveyssisarilta sitidvastoin puuttuivat kaikki
namé vastaavat edut, joiden korvaamiseen olisi kiinnitettava myos
huomiota harkittaessa terveyssisarien kokonaispalkkausta.

Tasavallan presidentin annettua 3.5.1963 eduskunnalle hallituksen
esityksen kunnallisista terveyssisarista annetun lain muuttamisek-
si, paatti vhdistyksen keskushallitus informoida kansanedustajia




terveyssisarien kokonaispalkkaukseen siirtymisestd. Titid varten
laadittiin muistio, jossa tarkoin perusteluin esitettiin, etti terveys-
sisarkunta pitdd kokonaispalkkaukseen siirryttiessi luontaise-
tuuksien kohtuullisena korvauksena vahintaén nelja palkkaluokkaa,
mutta esittdd terveyssisarien sijoittamista palkkaluokkaan A 21.
Samalla esitettiin, ettd kaupungeilla ja kauppaloilla tulisi olla oikeus
jarjestad terveyssisaren palkkaus noudattamalla paikallisen hallin-
non yleistd palkkausjarjestelmad. Muistio jatettiin ennen terveys-
sisarlain muutosesityksen kisittelya kaikille kansanedustajille, jon-
ka lisiksi yhdistyksen keskushallitus kivi puheenjohtaja Kyllikki
Paavolan johdolla selostamassa asiaa kaikille eduskuntaryhmille,
Kyllikki Paavola oli eduskunnan talousvaliokunnassa kutsuttuna
asiantuntijana, ja asiasta kiytiin neuvotteluja myos Maalaiskuntien
liiton ja Kaupunkiliiton kanssa.

Siitd huolimatta, ettd kaikki eduskuntaryhmit suhtautuivat yhdis-
tyksen esittamian palkkaluokan korotusesitykseen hyvin myoti-
mielisesti ja pitivat hallituksen esittimai A 18 palkkaluokkaa riitta-
mattomand sirryttiessd kokonaispalkkaukseen, hyviksyttiin la-
kiin kuitenkin terveyssisaren palkkaluokaksi hallituksen esittimi
A 18. Yhdistys katsoi, ettd terveyssisaret eivit saa tiyttd hyvitys-
td aikaisemman lain mukaisista luontaiseduista, kun ne korvattiin
vain kahdella palkkaluokalla. Sen vuoksi kehoitettiin Suomen sai-
raanhoitajaliittoa ryhtyméan toimenpiteisiin asian korjaamiseksi.
Syksylld v 1963 kansanedustaja Tyyne Paasivuori teki raha-asia-
aloitteen, jossa ehdotettiin terveyssisaren palkkaluokan korotta-
mista vhdelld palkkaluokalla, mutta tuloksetta.

Terveyssisaryhdistys esitti Suomen sairaanhoitajaliitolle, ettd sen
palkkatoimikuntiin olisi valittava terveyssisarjisen, jotta avoken-
tan nikemys tulisi paremmin huomioon otetuksi. Poikkesivathan
avokentdn etuudet ja olosuhteet senhetkisistd laitosetuuksista.
Terveyssisarien tyoaikakysymyksiin kiinnitettiin myos huomiota.
Katsottiin, ettd vaikka terveyssisaret eivit olleetkaan tydaikalain
alaisia viranhaltijoita, olisi heille kuitenkin korvattava pyhatyo, va-
rallaolo ja viikkolepo.

Terveyssisaryhdistysti oli jo usean vuoden ajan askarruttanut ter-
veyssisarpiirien pienentimisen tarve. Terveyssisarlaissa oleva
maardys, jonka mukaan enintaan 4000 asukasta késittavassa maa-
laiskunnassa tulee olla yksi terveyssisar, olisi yvhdistyksen mieles-
ta tullut muuttaa siten, ettd alkavaa 2000 asukasta kohti tulisi olla
vksi terveyssisar. Perusteluna mainittin mm., etti terveyssisar-
laissa on ensisijainen velvoite asetettu ennalta ehkiisevéin ter-
veydenhoitoon ja sen mukaisesti mitoitettu terveyssisartvovoima.
Jatkuvasti oli kuitenkin kotisairaanhoidon tarve lisdéintynyt hoito-
toimenpiteitten tehostuessa seki elinidn ja véieston vaatimustason
noustessa. Muuttoliikkeen tuomat ongelmat niin muuttotappiolli-
sissa kuin muuttovoittoisissakin kunnissa tulisi tyovoiman mitoi-
tuksessa ottaa niin ikddn huomioon.

'Eduskunnan talousvaliokunnassa olikin v. 1965 esilla terveyssisar-
piirien pienentamistd koskeva laki- ja toivomusaloite, jonka vuoksi
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yhdistyksen keskushallituksen jisenet Anni Tukia ja llona Niemi
olivat asiantuntijoina kuultavina. Asiasta neuvoteltiin myds siséasi-
ainministeri Niillo Ryhdén kanssa, mutta terveyssisarlakiin ei saatu
esitettyd muutosta. Kiaytinnossa kuitenkin keskimairiinen ter-
veyssisarpiirien asukaspohja jai ajan oloon huomattavasti alle
4000,

Kunnallisista terveyssisarista ja kunnan kitiisti annettuihin lakei-
hin tuli jatkuvsti vuosien varrella muutosesityksia, joihin yhdistys
joutui aina ottamaan kantaa ja useimmiten esittdmiin muutosesi-
tyksid hylittaviksi. Usein jouduttiin kiyméin neuvotteluja milloin
ladkintohallituksessa, milloin sisdasiainministerifssi tai eduskun-
nan talousvaliokunnassa. Suomen sairaanhoitajaliittoa painostettiin
edunvalvojana huolehtimaan terveyssisarien palkka- ja muista
etuuksista. Kaikki tama tyollisti yhdistyksen keskushallitusta seki
luottamus- ja toimihenkilditd niin vhdistyksessa kuin osastoissakin
aina kansanterveyslain voimaan astumiseen saakka, jolloin lihes
30 vuotta hyvin toimineet, viisaasti laaditut ja turvalliset lait vuo-
delta 1944 romutettiin.

KOHTI KANSANTERVEYSLAKIA

Valtioneuvosto asetti lokakuussa v. 1960 kansanterveys-
komitean, jonka puheenjohtajaksi tuli lidkintohallituksen pad-
johtaja Niilo Pesonen. Komitea asetettiin selvittamaian mahdolli-
suuksia kansanterveystyon tehostamiseksi huomioon ottaen alaa
koskevan lainsdddinnon jilkeen tapahtuneen yhteiskunnallisen ke-
hityksen. Komitea teki v. 1964 kansanterveyslakiluonnoksen ja
pyvysi mm, terveyssisaryhdistyksen asiantuntijajasenta kuultavak-
si. Yhdistys laati luonnoksesta laajan ja perusteellisen muistion,
jonka ladninterveyssisar Sylvi Lindholm asiantuntijajasenena jatti
komitealle. Komitean mietintt valmistui v. 1965. Samana vuonna
esitti yhdistys sisdasiainministeriolle huolestumisensa siitd, ettei
kansanterveyskomiteassa ollut vhtdin terveyssisarammattikun-
nan edustajaa. Tatéd asiaa koskevan kirjelméan jattivat yhdistyksen
puheenjohtaja Majja Nummenmaa, ldéninterveyssisar Sylvi Lind-
holm ja terveyssisar Sinikka Jormalainen silloiselle paaministeri Jo-
hannes Virolaiselle henkilokohtaisesti. Yhdistyksen mielestd kan-
santerveyskomitean kokoonpano oli lian suppea ja siitd puuttui
tyontekijapuolen asiantuntemus ja kokemus. "' Sellaisiin valtion ko-
miteothin, joiden toiminta on luonteeltaan terveydenhuoltopoliittis-
ta, kohdistuen vaestoon, koteihin ja kouluthin, on nimitettava jase-
neksi my&s alaansa hyvin perehtvnyt terveyssisar’’, sanottiin kir-
jelmissd. Suomen sairaanhoitajaliitto korosti my0s antamassaan
lausunnossa naisjisenen ja ammattialan edustajan puuttumista ko-
mitean kokoonpanosta. Toivottuun tulokseen ei kuitenkaan péds-
ty, silla komitean tyota jatkamaan v. 1967 asetettuun kansanter-
veystoimikuntaankaan ei tullut yhtddn naisjasentd eikd ammatti-
alan edustajaa. Sisdasiainministeridlle annettiin v. 1966 pyydetty lau-
sunto kansanterveyskomitean mietinnéstd vhdessi Suomen sai-
raanhoitajaliiton ja Suomen Katilohiton kanssa, Taman lausunto-
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kierroksen jalkeen kansanterveyskomitean tyota jatkoi kansanter-
veystoimikunta, jonka puheenjohtajana ol ladkintohallituksen
asessori Olli Blomgvist. Toimikunnan mietinté valmistui v. 1969 ja
se lihetettiin jilleen lausuntokierrokselle.

Kansanterveyslain valmistelun hidastuttua antoi maan hallitus yl-
lattden toukokuussa 1969 esityksen terveyshoitajalaiksi. Sisaasi-
ainministerio oli asettanut kevailld 1968 komitean, jonka tehtivi-
nd oli laatia muutokset terveyssisar- ja katilélakeihin siltd osin,
kuin tybajan lyhennys ja 5-péivdiseen tyoviikkoon siirtyminen edel-
lyttivit. Lisaksi komitean tuli tehdi ehdotukset mahdollisten mui-
den mainituissa laissa esiintyvien epikohtien korjaamiseksi. Komi-
tea esitti kuitenkin terveyssisar- ja kitilolakien kumoamista ja nii-
den korvaamista terveyshoitajalailla. Lakiehdotuksen mukaan ter-
veyssisaren ja kitilon tyot yvhdistettdisiin ja uusi virkanimike olisi
terveyshoitaja. Terveydenhuoltoalan jirjestot katsoivat, ettei té-
mi ollut komitean tehtéivi, eiki uusi laki ole ratkaisu tydajan lyhen-
nyksen atheuttamiin ongelmiin. Terveyssisaren ja kitilon koulutus
tahtasi aivan erilaisiin tehtaviin, eikd toitd voitu yhdistda ilman lisa-
koulutusta. Jirjestot katsoivat myos, ettd timin lain voimaantulo
olisi merkinnyt noin 500:n terveyssisaren ja katilon viran lakkaut-
tamista, mika koskisi lihinnd Pohjois- ja Ita-Suomen sekd saariston
kuntia. Kotisairaanhoito vahenisi nimenomaan harvaanasutuilla ja
vaikeakulkuisilla alueilla, joissa vanhuus, kévhyys, tyottomyys ja
sairastavuus oli suurinta ja ladkdrin avun saanti vaikeinta.

Suomen sairaanhoitajaliitto, Suomen Kitilolitto ja Suomen ter-
veyssisarvhdistys olivat yksimielisid terveyshoitajalakiesityksen
haittavaikutuksista ja pyrkivat toimimaan siihen suuntaan, ettei ky-
seistd lakia tulisi hyvdksyd, vaan ensin olisi saatava kansanter-
veyslaki. Jarjestot laativat vhteisen muistion, missé tuotiin esille
lakiesityksessa ilmenevit epikohdat ja haittavaikutukset. Muistio
jatettiin eduskunnan talousvaliokunnalle, jonka jiseneni tuolloin oli
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terveyssisar-katilo, kansanedustaja Alli Vaittinen. Hanelta jarjes-
tot saivat taustatukea, samoin kuin terveyssisar, kansanedustaja
Kerttu Hemmilta.

Terveyssisaryhdistys toimeenpani osastojensa vilitykselld laajan,
koko maan kattavan tiedotuskampanjan. Tavoitteena oli informoi-
da kaikki kansanedustajat ennen lakiehdotuksen tuloa eduskunta-
kisittelyyn. Kampanjassa kdytettiin hyviksi myos lehdistoa ja
Suomen yleisradio haastatteli terveydenhuoltoalan jarjestojen
edustajia. Eduskunnan talousvaliokunnan naiskansanedustajat kut-
suttiin tiedotustilaisuuteen, joka pidettiin Suomen Kitilékitossa.
Edelldi mainittu muistio annettiin tiedoksi lddkintohallitukselle,
kunnallislddkirivhdistykselle ja muille alan jarjestdille sekd Suomen
Kaupunki- ja Kunnallisliitolle.

Terveyshoitajalaista kiytiin syyskaudella v. 1970 jatkuvia ja tiiviitd
neuvotteluja lddkintdhallituksen ja alan ammattijirjestojen kesken.
Siltd varalta, ettd laki kaikesta huolimatta hyviksyttdisiin, sita
muokattiin perusteellisesti pykiild pykililtd ja sen nimikin haluttiin
muuttaa terveydenhuoltajalaiksi. Vuoden lopulla paastiin vihdoin
vksimielisyyteen lain sisillésti ja ladkintohallituksen ja jirjestdjen
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edustajat kivivit yhdessi jittimissi lausuntonsa sosiaali- ja ter-
veysministerion terveydenhoito-osastolle.

Ministeriostd saatin vihdoin yllattden joulukuussa ilmoitus, etta
kansanterveyslakiehdotus tullaankin antamaan eduskunnalle heti
vuoden 1971 alussa ja siitd pyydettiin nyt lausunnot. Alan ammatti-
jarjestot padttivit antaa yhteisen lausunnon ja sen valmisteluun
ryhdyttiin kiireellisesti. Terveyshoitajalakiehdotus jii sitten kai-
kessa hiljaisuudessa lepaamaan yli vaalien, eikd sita enaa otettu-
kaan uuteen kasittelyyn. Ndin jirjestdjen ja jasenten hyva vhteis-
ty0 ja yksimielisyys oli johtanut silla kertaa niiden toivomaan tulok-
seen.

Vuoden 1971 keskeiseni, tyollistivini ja ongelmallisena aiheena
oli edelleen kansanterveyslakiehdotus. Jirjestojen yhteinen lau-
sunto annettiin vuoden alkupuolella sosiaali- ja terveysministeriol-
le, ja vuoden syyspuolella jirjestojen edustajat olivat kuultavina
kansanterveyslakiehdotuksen johdosta eduskunnan talousvalio-
kunnassa.

Kansanterveystyon kokonaiskehittdmisen tarve todettiin ammatti-
alan jirjestojenkin keskuudessa. Kansanterveyslain valmisteluun
suhtauduttiin myonteisesti ja korostettiin kokonaislainsdadénnon
tarpeellisuutta ja kiireellisyvtti. Ennen lain hyviksymista joudut-
tiin kuitenkin vield kivmain monet vaikeat neuvottelut, olihan tu-
levan terveydenhoitajan perus-, jatko- ja tivdennyskoulutus sel-
vittdmattd, samoin terveydenhoitajan pétevyys ja tehtavit seki
ammatillinen tvénjohto. Kansanterveyslaki nihtiin vain puitelaki-
na, jonka sisdltd muovautuisi ajan pitkdan pala palalta.

Vield juuri ennen lain lopullista hyvaksymistd tuli jarjestoille tyr-
mistyttava tieto terveydenhoitajan palkkauksesta. TyoOnantajan
mielesti oli kysymys kokonaan uudesta tyontekijisti, terveyden-
hoitajasta, jonka palkkaluokaksi esitettiin A 16, kun terveyssisaren
palkkaluokka oli A 18 kaupungeissa ja A 19 maalaiskunnissa. Saa-
vutettujen etujen puolesta alkoi kiireellinen puolustustaistelu. Seu-
rasi kova ja tiivis neuvotteluviikko, jonka aikana kansanedustajat
Alli Vaittinen ja Kerttu Hemmi joutuivat jilleen puolustamaan am-
mattikuntaansa. Jirjestdjen edustajat neuvottelivat lddkinthalli-
tuksessa, ministerioissa ja v. 1970 perustetussa kunnallisessa so-
pimusvaltuuskunnassa pysyen perddnantamattomasti vaatimuk-
sessaan, ettei tulevan terveydenhoitajan palkkaluokkaa voida mai-
ritelld uudelta pohjalta, eikd viranhaltijoiden palkkaa alentaa tilan-
teessa, missi tydn vaativuustaso jopa lisddntyy. Yhteen hiileen pu-
haltaminen oikean asian puolesta tuotti tyydyttavan ratkaisun.
Terveydenhoitajan palkkaluokka pysyi samana kuin kaupungin ter-
veyssisarella tuolloin oli, eli A 18 palkkaluokkana. Ne maaseudun
terveyssisaret, joilla oli ennestddn A 19 palkkaluokka, sdilyttivit
sen henkilokohtaisena palkan lisina.

Kansanterveyslaki hyviksyttiin ja se astui voimaan 1.4.1972. Sa-
malla kumottiin vuoden 1944 lait kunnallisista terveyssisarista ja
kitiloista sekd ditiys- ja lastenneuvoloista. Virkanimikkeet ter-
veyssisar ja katilo jdivat historiaan. Terveyssisaren ja kitilon am-
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matit yhdistettiin terveydenhoitajan ammatiksi samalla kun ter-
veydenhoitajan viran pitevyysvaatimukset vahvistettim. Uutta
ammattinimikettd Suomen kansa ei tuntenut, ja sen ymmértimi-
nen ja tutuksi tuleminen kesti vuosia.

Ympyri oli kuitenkin sulkeutunut, ammattikunnan alkuperiinen
virkanimike oli otettu uudelleen kiyttoon, tosin tehtavikuvaa enti-
sestifin laajentaen ja ilman "'tar’'-péiitetti, olihan alalle hakeutu-
massa jo miehiikin. Edesséd oleva vuosikvmmen oli tuntematon.
Ammattikunnan jisenet tunsivat itsensd turvattomiksi. Entisen
lain turvaama asema terveydenhuollon tehtivissd seki koulutuk-
sen antama patevyys ndiden tehtivien suorittamiseen oli ollut
vankka. Muutos uuteen aikakauteen atheutti jasenistossi itseluot-
tamuksen puutetta, epavarmuutta ja huolta tulevaisuudesta. Osa
terveyssisarkoulutuksen saaneista oli uusien pitevyysvaatimusten
valossa epapatevia terveydenhoitajan virkoihin ilman aitivshuollon
taydennyskoulutusta. Tuttu tydympéristd, terveyssisarpiirit, lak-
kautettiin ja tehtdvakentta muuttui ja lagjeni. Terveyssisaren enti-
nen itsendinen asema — kunnanliikir esimieheni ja kitilé 1ihim-
panid tyotoverina seka ldaninterveyssisar terveyssisartyon asian-
tuntijana — oli vaikea menetys. Uudessa organisaatiossa jouduttiin
sopeutumaan erilaisten tyoryhmien jiseneksi ja lisdksi voitiin
muuttaa tyokuvaa ja tehtdvijakoa mielin méarin ja siirtda tervey-
denhoitaja jopa terveyskeskuksen sairasosastolle. Tehtivien jat-
kuva lisaantyminen ja vastuun kantaminen ilman sosiaalisten etu-
jen samanaikaista paranemista ja monet muut ristiriitaiset ajatuk-
set sdvyttivat jasenten mielialoja. Terveyskeskusten organisaatio-
rakenne muuttui eikd tyon johtoon ldheskddn aina saatu oman am-
mattialan edustajaa.

Vastuu terveydenhoitajien tydn tulevaisuudesta painoi myds jir-
jeston luottamushenkiloitd. Se antoi toisaalta uutta rohkeutta tais-
tella niiden periaatteiden puolesta, jota varten jirjesté aikanaan oli
perustettu. Kaikki tuntui alkavan alusta, ja jarjestolla oli sama tavoi-
te, jonka saavuttaminen antoi uutta voimaa ja uskoa edessi olevien
vaikeuksien voittamiseen. Jarjeston tukemana ja kannustamana ja-
senistd lopulta voitti henkisen masennuksensa ja herisi uudelleen
viredan, aktiiviseen toimintaan. Valppaana se seurasi ajassa likku-
via muutoksia ja alkoi esittdd pontevasti vaatimuksia oikeudellisen
asemansa selvittimisestd, mahdollisuuksista piisti itse vaikutta-
maan oman ammattialansa kehittamiseen ja oman jirjestonsi saat-
tamiseen yhteiskunnassa ja jarjestokentéssi sen arvoa vastaavaan
itsendiseen asemaan, Valveutunut, yhtendinen ja hyvdan yhteis-
tyohon kykenevi jasenisto oli korvaamaton tuki jirjestélle edessi
olevina vaikeina ja raskaina vuosina.

Kansanterveyslaki ja sithen littyvit toimenpiteet olivat keskeiselli
sijalla jarjeston toiminnassa vield seuraavallekin vuosikymmenelle.
Neuvotteluja kiytiin eri tahoilla jatkuvasti ja ajankohtaisia asioita
kdsiteltiin niin jarjestén kokouksissa kuin myds sen jarjestdmilld
opintopaivilld.



Kansanterveyslain aiheuttamat ongelmat nousivat voimakkaasti
esille yhdistyksen syyskokouksessa Kolilla v. 1972. Yksimieliseni
tdma 400-pédinen terveydenhoitajajoukko antoi seuraavan julkilau-
sumarn:

"Kansanterveyslain voimaanastumisen jdlkeen lddkinta-
hallituksen tulkinta tervevdenhoitajien pdatevyvsvaatimuk-
sista on saattanut maan lerveyssisarel eriarvoiseen ase-
maan uusta tervevdenhoitajan virkoja tdytettiessa. Tul-
kinnan mukaan katsotaan patevikst vain ne terveyssisaret,
jotka ovat saaneet tilaisuuden mddrdyksen perusteella v.
1969 jéiilkeen osallistua 6 vitkon pitwiselle ditivshuollon tdy-
dennysoppijaksolle. Ammattikunta kokee pdatevvystulkin-
nan tavsin mielivaltaisena ja syvisti loukkaavana.

Kolille syyskokoukseen kokoontuneet 400 terveyssisaria
vaativat péitevyystulkinnan pikaista otkaisua tavalla, joka
takaa katkille terveyssisarkoulutuksen saaneille terveyden-
hoitajan pitevyyden. Tivdennyskoulutusta on monipuolis-
tettava ja suunniteltava tarkoituksenmukatsemmaksi kan-
samme kaikkinaiset terveydenhuollon vaatimukset huomi-
oiden. Kansanterveyslaki painottaa voimakkaasti ennal-
taehkdisevin tervevdenhuollon ja tervevsnewvonnan ostut-
ta kansanterveystyossi. Tihén tehtdvidn terveyssisar on
nimenomaan saanut koulutuksen. Voidakseen palvella vh-
teiskuntaa tehokkaasti koulutustaan vastaavalla tavalla,
lerveyssisaren asema, vastuualue ja tehtivikenttd on pi-
kaisesti selvennettavd, Ammaltikunnalle on taattava oi-
keus oman alansa tehtdvdalueen itsendiiseen ftoteuttami-
seen, kehittamiseen, suunnitteluun ja johtamiseen.’’

Julkilausuma levisi lehdistén, radion ja television vilitykselld, jonka
lisdksi se annettiin ladkintohallitukselle, ammattikasvatushallituk-
selle, kunnallisille keskusjirjestoille, valtiovallan edustajille ja alan
jarjestoille.

Sittemmin patevyystulkintaa oikaistiin niin, ettd terveyssisar oli
patevd terveydenhoitaja suoritettuaan erityisen jatkokurssin tai
ladkintohallituksen tarkoitusta varten jarjestimin kokeen, miki
kiytinndssd merkitsi sitd, ettd terveyssisar tenttimalla maaratyt
asiat lidninterveyssisarelle ja -kitilolle sai kelpoisuuden tervey-
denhoitajan tehtdviin.

Terveydenhuoltoalan koulutuksen uudistaminen, sen seuraaminen
ja sithen vaikuttaminen oli yksi jarjeston toiminnan keskeisimpii
kysymyksia 1970- ja 1980-luvuilla. Vuonna 1971 nimettiin valtion
komitea suorittamaan koko tervevdenhuoltoalan eri ryvhmien kou-
lutustarpeitten ja -tavoitteiden uudelleen arviointi, selvittimiin
henkilokuntarakenne ja suunnittelemaan koulutus peruskoulutuk-
sesta jatko- ja tiydennyskoulutukseen ottaen samalla huomioon
terveydenhuoltoalan koulutuksen niveltiminen uuteen koulujarjes-
telméddn. Saman komitean tehtdvina oli myds selvittid terveyden-
huoltoalan korkeakouluopintojen tarve. Komiteassa ei ollut jirjes-
tojen edustajaa, mutta sille oli nimetty 26 pysyvii asiantuntijaa,
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joiden joukossa oli myds Suomen sairaanhoitajaliiton puheenjohta-
ja Toini Nousiainen. Vuodesta toiseen siirtyneen koulutusongel-
man selvittdmisestd oli nyt vihdoin toiveita. Komitealle laadittiin
terveydenhoitajan toimenkuva ja komitean mietinndstd annettiin
lausunto. Mychemmin opetusministerion asettamaan terveyden-
huoltoalan opetussuunnitelmatoimikuntaan saatiin jo oman ammat-
tialan edustaja, kun kansanedustaja Kerttu Hemmi nimettiin toimi-
kunnan varapuheenjohtajaksi. Kerttu Hemmin tukirvhména toimi Lii-
ton TOPS-tyoryhma, joka seurasi opetussuunnitelmatoimikunnan
raportteja ja antoi asiantuntija-apua. Tydryhma laati terveydenhoi-
don erikoishoitajan koulutusammatin tavoiteohjelman, jonka se jat-
ti TOPS:n erikoishoitajajaoston kiayttéon. Liiton ammatti- ja koulu-
tusasiaintoimikunta laati v. 1976 Taimi Vellosen ollessa toimikun-
nan puheenjohtajana tervevdenhoitajan toimenkuvan ja muistion
""Terveydenhoidon koulutusammatin oppimairat ja kurssit’ .
Muistio ja toimenkuva niin ikddn annettiin em. erikoishoitajajaos-
ton kayttoon. Vuonna 1977 annettiin lausunto opetusministerille
opetussuunnitelmatoimikunnan mietinndn vleisesti osasta (Komi-
teamietintd 1977:3) seki sosiaali- ja terveysministerion asettamal-
le tdydennyskoulutustoimikunnalle terveydenhoitajien tdydennys-
koulutuksesta, josta kivtiin neuvotteluja ammattikasvatushallituk-
sessa. Keskiasteen koulunuudistuksen ja terveydenhuollon kandi-
daattikoulutuksen tullessa ajankohtaisiksi annettiin opetusministe-
ridlle kannanotot yhdessd muiden sairaanhoitajajirjestojen kanssa.

Uudistuva terveydenhuoltoalan koulutus, sen kehittdminen ja voi-
makas osallistuminen ja vaikuttaminen siihen oli jatkuvasti hyvin
keskeiselld sijalla Liiton toiminnassa useita vuosia vield 1980-luvul-
lakin. Keskiasteen koulunuudistuksessa nihtiin tarkedna tervey-
denhoitajan erikoistumiskoulutuksen sailyttiminen, jonka puolesta
taisteltiin méarittyja vastavoimia vastaan. Terveydenhoitajakoulu-
tuksen eriyttimisestd omaksi koulutuslinjaksi kaytiin lukematto-
mia neuvotteluja lddkintdhallituksessa, ammattikasvatushallituk-
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sessa, opetusministeriossd sekd alan eri jarjestojen kesken. Asias-
ta laadittiin lukuisia lausuntoja ja muistioita seka kirjelmii. Liitto
laati laajan ja seikkaperiisen kuvauksen terveydenhoitajan amma-
tista, ja titd ammattikuvaa jaettiin paitsi koulutuksesta vastaaville
ja paattaville elimille myos sairaanhoito-oppilaitoksille, terveyskes-
kuksille ja jasenistélle. Terveydenhoitajan ammattia kehitettdessa
on ammattikuva koettu tirkeiksi ja tarpeelliseksi avuksi.

Terveydenhoitajaliton vuosia jatkunut tavoite terveydenhoitajan
erikoistumislinjan turvaamiseksi saavutettiin, kun v. 1986 saatiin
paitokseen terveydenhuoltoalan keskiasteen koulunundistuksessa
ratkaisut koulutusrakenteesta ja opetussuunnitelmien sisallostd.

Vuoden lopussa hyviksyttiin my6s lait ja asetukset sairaanhoito-
toimen harjoittamisesta siten muutettuina, ettd ne mahdollistavat
osaltaan terveydenhoitajan ammatin sdilymisen ja tulevan kehityk-
sen. Asetuksella sdidettdvissd sairaanhoitotoimen ammateissa on
nyt maininta myos terveydenhoitajasta, joka puuttui aikaisemmas-
ta asetuksesta.

Ammattikunnan merkityksen esiintuomiseksi terveydenhuollon
paatoksentekijoille Litto jirjesti v. 1983 kutsuseminaarina yhteis-
tyossa ladkintohallituksen kanssa ' Perusterveydenhuollon kehit-
timisseminaarin’’. Tarkoituksena oli tarkastella perusterveyden-
huollon nykyisté tilaa Suomessa seké sen vastaista kehitysta vuo-
teen 2000 mennessd pohjaksi terveydenhoitajan tyén kehittdmi-
selle. Seminaariin osallistui sosiaali- ja terveysministerion, eri kes-
kusvirastojen, lddnien sosiaali- ja terveydenhuolto-osastojen, ter-
veydenhuoltokoulutuksen ja eri jarjestojen edustajia. Seminaarissa
luennoi mm. WHO:n Euroopan aluetoimistonjohtaja, professori
Leo Kaprio.

Toinen kutsuseminaari jarjestettiin samana vuonna vhteistyossa
Ammattikasvatushallituksen kanssa sairaanhoidon opettajille
""Tiydennyskoulutuspiivit'’ -seminaarina. Tavoitteena oli pereh-
dyttdd terveydenhoidon opintolinjan opettajat keskiasteen koulu-
nuudistusta chjaavan opetussuunnitelmatyén perusteisiin seki ke-
hittaa nykyisen opetuksen siséllollistd integrointia.
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EDUNVALVONTAAN VAIKUTTAMINEN

Vaikka ammattijarjesto oli luonteeltaan lahinnd aatteellinen jarjestd
aina 1980-luvulle saakka, joutui se kuitenkin koko toimintansa ajan
antamaan merkittdvan panoksen jasentensa edunvalvontatyossa.
Jo vhdistvksen perustavassa kokouksessa sai hallitus seuraavat
tehtdvit: terveydenhoitajattarien asunto-olojen parantaminen, eli-
kekysymyksen jarjestaminen ja lomien yhdenmukaistaminen. Li-
sdksi tuli pyrkid vaikuttamaan siihen, ettid terveydenhoitajattaren
toimia taytettdessa otettaisiin ensi sijassa huomioon terveydenhoi-
tajatarpatevyyden saavuttaneet hoitajattaret. Yhdistys kiinnitti
alusta alkaen erikoista huomiota terveydenhoitajattarien sosiaali-
siin olothin, Jdsenten palkkoja, lomia ja muita etuuksia koskevien
epaselvyyksien johdosta Terveydenhoitajatarjaosto otti vhteytté
asianomaisiin kuntiin. Kun valtioneuvosto valtalain nojalla antoi v.
1942 miéariyksen yleisesti palkkojen korottamisesta, lihetti Ter-
vevdenhoitajatarjaosto kaikille kunnille kirjeen, jossa kuntia kehoi-
tettiin korottamaan terveydenhoitajattarien palkkoja méirityn 50
Y:n korotuksen mukaisesti.

Laki kunnallisista terveyssisarista turvasi vuodesta 1944 lahtien
terveyssisarille peruspalkan, joka méiriytyi aluksi kuten valtion
viranhaltijalle A 8 palkkaluokkaan. Terveyssisaren tuli saada
kalliinajan- ja -paikanlisad, ikélisdd, erdissd rajaseutukunnissa ns.
paikallislisad sekd méarityt luontaisedut. Laki takasi terveyssisa-
relle myos korvauksen virkamatkojen aiheuttamista matkakuluis-
ta, vuosittain vhden kuukauden palkallisen loman ja valtion elik-
keen.

Terveydenhoitajatarjaoston oli valvottava jatkuvasti, ettd niama
edut pysyivit ajan tasalla. Niinpi terveyssisarlain tultua voimaan
jaosto laati heti luettelon kunnallisen terveyssisaren luontaisetuihin
kuuluvasta kalustosta. Tama luettelo lahetettiin ld4dninterveyssisa-
rille saatettavaksi kuntien ja terveyssisarten tietoon.

Terveyssisaryhdistys muodosti 1950-luvulla toimintansa tehosta-
miseksi lukuisia toimikuntia, joiden tehtavina oli huolehtia kunkin
erityisalan piiriin liittyvistd asioista. Edunvalvontaan kuuluvia toi-
mikuntia olivat mm. palkkatoimikunta, ylityotoimikunta ja autotoi-
mikunta, Esityksid tehtiin terveyssisarten tydolojen parantami-
seksi, tydmatkojen helpottamiseksi ja tyoaikojen jarjestimiseksi



siten, ettd terveyssisarelle todella jiisi lain mukaiseen "’lepoon ja
virkistykseen riittavésti aikaa’’. Lainmuutos oli jatkuvasti ajankoh-
tainen, koska oli seurattava, ettid terveyssisaren palkka kohoaisi
valtion viran- ja toimenhaltijoiden palkkojen myotd, ja ettd ikilisét
ja eliakkeet kohoaisivat vastaavasti. Jo vuodesta 1955 lihtien ryh-
dyttiin tutkimaan mahdollisuuksia kokonaispalkkaukseen siirtymi-
seksi, ja tydaikakysymykset olivat pohdinnan alaisina. Kaiken ai-
kaa yhdistys joutui laatimaan kirjelmia Maalaiskuntien Liitolle, 144-
kintéhallitukselle ja sisdasiainministeriolle perustellen toivomiaan
lainmuutosehdotuksia. Uupumatta saivat vhdistyksen edustajina
tarkastajat Tyyne Luoma ja Sigrid Larsson selittdd ja valaista asiaa
erl yhteyksissi ja olla kuultavina eduskunnan talousvaliokunnassa.
Korvaamattomana apuna heilld oli silloinen Suomen sairaanhoitaja-
liton puheenjohtaja, kansanedustaja Kyllikki Pohjala, joka suhtau-
tui aina erittdin myotimielisesti Terveyssisaryhdistvksen esitté-
miin tavoitteisiin.

Virkamiesten neuvotteluoikeutta selvittamian oli valtioneuvosto
asettanut v. 1938 komitean, jonka mietinnin pohjalta laadittiin lait
virkamiesten neuvotteluoikeudesta. Laki valtion viran- ja toimen-
haltijain neuvotteluoikeudesta tuli voimaan v. 1943 ja laki kunnal-
listen viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta v. 1944, Niiden lakien
perusteella virkamiehet saivat neuvotella periaatteellisista ja vleis-
luonteisista virkasuhdetta ja palkkausta koskevista kysymyksistd
ennen padtoksentekoa. Témé neuvotteluoikeuslainsdddantd mer-
kitsi virkamiesjarjestojen alustavaa virallista tunnustamista.

Suomen terveyssisaryhdistys el pitdnyt tuolloin atheellisena anoa
neuvotteluoikeuslainsididannon suomia neuvotteluoikeuksia, kos-
ka juuri v. 1944 voimaan tullut terveyssisarlaki ja -asetus takasivat
terveyssisarille tietyt oikeudet. Kun terveyssisaret olivat myos
sairaanhoitajaliiton jisenid, kivtti Suomen sairaanhoitajalitto neu-
votteluoikeuksiaan myos terveyssisarten osalta.

Kun v. 1957 asetettiin sairaanhoitajajirjestijen valtuuskunnan alai-
nen terveyssisartyon jaosto Suomen sairaanhoitajaliittoon, siirret-
tiin tille kaikki terveyssisaren palkkaukseen ja etuisuuksiin liitty-
vit kysymykset. Niitd asioita varten nimetyt Terveyssisaryhdis-
tvksen toimikunnat lakkautettiin. Yhdistvksen keskushallituksen
tekemit aloitteet ja esitykset saatettiin terveyssisartyén jaoston
kasiteltdviksi, Tdamd vilitti asiat edelleen Suomen sairaanhoitajalii-
tolle, joka neuvotteluoikeutensa perusteella saattol ajaa asioita vi-
rallisesti. Terveyssisaryhdistys lihetti aina mahdollisuuksien mu-
kaan my6s oman edustajansa virallisiin neuvotteluihin Suomen sai-
raanhoitajaliiton edustajien kanssa.

1960-luvun puolivalissa vaikeutunut kunnanladkéritilanne lisasi laa-
kanttémissd kunnissa terveyssisarien ty6ta ja vastuuta. Jatkuvas-
sa hiilytysvalmiudessa terveyssisaret alkoivat kylldstyd "' sddannal-
lisesti epdsddnnolliseen ty6aikaan ja kuukausipalkkalla suoritettuun
urakkatyohon'’. Kaupungeissa ja kauppaloissa tilanne oli helpom-
pi, koska niissd oli jo osin aloitettu ns. pyhéipédivystys, jolloin osa
terveyssisarista sal vuorollaan viettdd ansaitun viikkolevon. Neu-
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vottelut terveyssisarien tyoaikajarjestelyjen esiinottamisesta aloi-
tettiin v. 1967 seki Maalaiskuntien Liiton ettd Suomen sairaanhoi-
tajaliiton kanssa.

Tarvittiin kuitenkin terveydenhuoltoalan jarjestdjen tydtaistelu v.
1968 vauhdittamaan koko sairaanhoitajakunnan neuvotteluja tyo-
nantajapuolen kanssa. Vastapuolen vankkumaton kieltemen asen-
ne ja muiden alan ammattijirjestojen epasolidaarisuus aiheuttivat
kuitenkin sen, ettd lakon saavutukset jdivit koko sairaanhoitaja-
kunnalle varsin vihiisiksi. Lakon lopettamissopimuksen mukaan
osa terveydenhuoltohenkilostosti sai vleiskorotuksen ja kuoppa-
korotuksia. Lisiksi sovittiin 250 markan suuruisesta pukurahasta
ja siirtymisestd 40-tuntiseen ja 5-péivéiseen tyoviikkoon. Maalais-
kuntien terveyssisarien palkkaus nousi vhden palkkaluokan eli A
19 palkkaluokkaan ldhinna kunnanlddkéripulan aiheuttaman ty&pai-
neen takia. Sensijaan kaikki kaupunkien ja kauppaloiden palveluk-
sessa olevat terveyssisaret, jotka olivat lakossa, jdivit ilman pal-
kankorotusta.

Palkkauksen epidoikeudenmukaisuus aiheutti katkeruutta kaupun-
kien ja kauppaloiden terveyssisarien keskuudessa, ja timan epa-
kohdan poistamiseksi jouduttiin jilleen painostamaan Suomen sai-
raanhoitajaliittoa. Muutokset olivat hitaita ja kysyivit jisenkun-
nan kérsivéllisyyttd, eikdi mitdén korjausta tilanteeseen saatu vuo-
sikausiin. Vasta v. 1973 mainittu epikohta korjaantui, kun kaikki
terveydenhoitajat siirrettiin Y 19 palkkaluokkaan.

Virkaehtolainséadéant tuli voimaan v. 1970. Paasopimus kunnallis-
ten ja valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysti annet-
tin samana vuonna. Padsopimuksen 1 §:n médraysten mukaan
neuvotteluja virkaehtosopimuksen tekemisestd, muuttamisesta tai
uudistamisesta kidyvit neuvotteluviranomaisten — valtiovarainmi-
nisterio ja Kunnallinen sopimusvaltuuskunta (KSV) — kanssa vain
kolme keskusjdrjestod, Akava r.y., Toimihenkild- ja Virkamiesjdr-
jestéjen Keskusliiton neuvottelu- ja sopimusorganisaatio TVK-V
sekd Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjeston SAK:n Julkisten
tyoalojen ammattijarjestd JTA. Tdssé jarjestelmdssd Suomen sai-
raanhoitajaliitto sai TVK:n jiasemjdrjestond neuvotteluoikeudet
TVK-V:n kautta.

Suomen terveyssisaryhdistysta sitoivat viela tissa vaiheessa vah-
vat perinteet Suomen sairaanhoitajaliittoon, eiki se katsonut viela
silloin tarpeelliseksi ryhtyd anomaan suoraa jisenyytti jossakin
keskusjirjestossi ja sitd kautta hankkimaan itselleen em. neuvot-
teluoikeuksia.

Kansanterveyslain tultua voimaan v. 1972 aikoi valtioneuvosto val-
tionapuasetuksella médrata terveydenhoitajien palkkaluokaksi A
16 eli kahdesta kolmeen palkkaluokkaa alemmaksi kuin terveyssi-
sarlain alaisilla terveyssisarilla oli silla hetkelld. Esitystain valtio-
neuvosto perusteli silld, ettd nyt oli kysymys kokonaan uudesta
tyontekijastd, joka sitépaitsi tulisi oleman tyoaikalain alainen. Til-
16in terveydenhoitaja olisi verrattavissa sairaalan erikoissairaan-
hoitajaan.



Erittdin tiukoissa ja monivaiheisissa neuvotteluissa, joissa ammat-
tijérjestot joutuivat panemaan peliin kaiken taitonsa, paadyttiin sii-
hen, etta terveydenhoitajan palkkaluokka pysyi muuttumattomana
eli A 18. Samalla terveydenhoitajat siirrettiin tyoaikalain alaisuu-
teen. Tassa yhteydessa sovittiin Suomen sairaanhoitajaliiton kans-
sa, ettd terveydenhoitajia nyt ja vastaisuudessa verrattaisiin osas-
tonhoitajiin.

Jo terveyssisarlain perusteluissa terveyssisar rinnastettiin palk-
kauksellisesti ylikansakoulun opettajaan ja myohemméssa vai-
heessa valtion sairaalan ylempéin osastonhoitajaan. Suomen sai-
raanhoitajaliitto hyviksyi timin rinnastuksen, kunnes mythemmin
terveydenhoitaja rinnastettiin erikoissairaanhoitajaan. Avotervey-
denhuollon erikoistumiskoulutus eli terveyssisarien koulutus aloi-
tettiin jo v. 1924, ja muiden sairaanhoitajaryhmien erikoistumis-
koulutus sen sijaan vasta 1950-luvulla. Samanpituisen erikoistu-
miskoulutuksen perusteella pyrittin niin tyonantajan kuin myos
Suomen sairaanhoitajaliiton taholla rinnastamaan terveydenhoitaja
sairaalan erikoissairaanhoitajaan huolimatta tehtavien, vastuun ja
aseman tiysin erilaisesta luonteesta. Tadmé rinnastus ja kannanot-
to aiheuttikin terveydenhoitajien palkkakehityksen hidastumisen ja
jilkeenjddneisyyden pitkiksi ajoiksi.

Kun kansanterveyslain voimaantullessa kaikki terveydenhoitajat
siirrettiin palkkaluokkaan A 18, saivat ne terveydenhoitajat, joiden
palkkaluokka silld hetkelld oli A 19, syntyneen erotuksen markka-
miiriisend henkilokohtaisena lisani. Kansanterveyslain voimaan-
panolaissa (11 § 5 mom.) taattiin nimittdin viranhaltijoille ne edut,
jotka heilld silli hetkella oli.

Tyoaikalain alaisuuteen siirtiminen merkitsi terveydenhoitajille
saannollista tydaikaa, keskimairin 40 tuntia viikkossa, ja 5-pdiviista
tyoviikkoa. Lisiksi terveydenhoitajille suoritettiin 1.4.1972 alkaen
kaikki virkaehtosopimuksen mukaiset vlityo-, ilta- ja yotyokor-
vaukset, seki sunnuntai- ja varallaolokorvaukset. Rahallisesti tyo-
aikalain merkitysta pidettiin "'vastavoiman'’ taholla hyvin merkit-
tavana, ja sitd kaytettiin vastaisuudessa selityksend sille, ettei ter-
veydenhoitajien palkkoja saatu vuosikausiin nousemaan A 18 palk-
kaluokasta.

Terveydenhoitajaliton mahdollisuudet vaikuttaa jisenistonsa
edunvalvontaan hupenivat kansanterveyslain voimaantulon jilkeen
miltei olemattomiin, kun edunvalvonta tapahtui virka- ja tydehto-
sopimustoiminnan kautta. Suomen sairaanhoitajalitto laati sopi-
mustavoitteet ammattiosasto- ja piiriorganisaatioittensa ehdotus-
ten pohjalta, jolloin terveydenhoitajien edut useimmiten jiivat ot-
tamatta huomioon. Palkkauksen ja muiden etuuksien jilkeenjad-
neisyys lisdsi terveydenhoitajien tyytyméttdmyyttd Suomen sai-
raanhoitajaliittoa kohtaan. Vuonna 1975 Terveydenhoitajaliton
syyskokous velvoitti hallituksen tutkimaan eri edunvalvontajarjes-
téjen tarjoamia mahdollisuuksia. Neuvottelut Akavan ja TVK:n
kanssa eivit johtaneet toivottuun tulokseen. T#issi vaiheessa Liit-
to ei vield ollut valmis ottamaan edunvalvonta-asioita omaan hoi-
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TERVEYSSISAREN/TERVEYDENHOITAJAN
PALKKAKEHITYS

V. 1944 palkkaluokka A 8

1948 A9
1949 . A 10
1950 " All
1954 " A13
1955 " A15
1962 i A 16
1963 i A 18
1968 " A 18—19 (maalaiskuntien terveyssisa-
rilla A 19 kaupungeissa ja
kauppaloissa A 18)
1972 " A 18—19(A 19 erotus henkilokohtai-
sena lisdni)
1973 " Y19
1979 " Y 20
1980 G Y 2021
1983 " Y 21-22
1.6.1983 " Y 22
1.1.1984 & Y23
1.3.1984 N Y 23—24
1985 " Y 24
1986 . Y25

toonsa, vaan ryhtyi neuvottelemaan Suomen sairaanhoitajaliiton
kanssa vhteistydn tehostamisesta. Tuloksena oli yhteistydsopi-
muksen solmiminen keviilla v.1977. Sopimuksen mukaan perus-
tettiin yhteistyotoimikunta, jossa kiésiteltiin terveydenhoitajien toi-
mialaan kuuluvia asioita lukuun ottamatta edunvalvontaan liittyvia
kysymyksia. Niitd ei Tervevdenhoitajaliiton nimenomaisesta toi-
vomuksesta huolimatta Suomen sairaanhoitajaliiton késityksen
mukaan voitu ottaa kisiteltiviksi yhteistydtoimikunnassa. Tervey-
denhoitajliitto piti kuitenkin tirkeind sopimuksen 8 pykalaa, jonka
mukaan se saisi nimetd edustajansa Suomen sairaanhoitajaliiton
neuvottelijarvhmiin ryhdyttiessd suunnittelemaan ammattirvh-
mien vaikutuskanavia ja organisaatioyksikaita tulevan terveyden-
huoltoalan vhteisjirjestén organisaatioon. Terveydenhoitajaliitto
toivoi padseviansi tulevan TEHY:n jaseneksi samanarvoisena ji-
senjirjestond kuin muutkin yhteistydjirjestod suunnittelevat ter-
veydenhuoltoalan jarjestdt.

Tammikuussa v. 1980 kuusi TVK:n jasenjirjestoa allekirjoitti sopi-
muksen, jolla pditettiin perustaa terveydenhuoltoalan ammattijar-
jesto TEHY r.y ilman Suomen terveydenhoitajaliiton mukana oloa
puhumattakaan siitd, ettd sen edustajaa olisi missddn vaiheessa
kutsuttu Suomen sairaanhoitajaliiton neuvottelijjaryhmaian. Ter-
veydenhoitajaliiton tiedusteluun vastasi Suomen sairaanhoitajalitto
huhtikuussa v. 1980 kirjeitse, ettd terveydenhuoltoalan yhteisen



jarjesttin suunnittelussa paddyttiin ns. yhteistyojisenjirjestel-
méin, eikd sellaiseen jaostojirjestelmiin, mistid Suomen sairaan-
hoitajaliiton ja Terveydenhoitajaliiton valisessd 25.5.1977 allekir-
joitetussa vhteistyosopimuksessa oli sovittu, Kun Terveydenhoi-
tajaliiton jatkuvat neuvottelut Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa ja
ehdotukset TEHY r.y:n sddntdjen muuttamisesta siten, etti ne
mahdollistaisivat Suomen terveydenhoitajaliiton péidsemisen TE-
HY r.y.:n jdseneksi, eivit johtaneet tulokseen, paitti Suomen ter-
veydenhoitajaliitto purkaa Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa sol-
mimansa yhteistydsopimuksen silli perusteella, ettda sopimuksen
8 pykaldssd mainitut ehdot eivit toteutuneet.

Vuosi vuodelta kasvanut jasenkunnan tyytyméttomyys Suomen
sairaanhoitajaliiton edunvalvontaan terveydenhoitajien osalta johti
sithen, ettd Terveydenhoitajaliton syyskokous 15.11.1980 vel-
voitti hallituksen muuttamaan Liiton sdantaja siten, ettd Liitto tule-
vaisuudessa hoitaa myos jasentensd edunvalvonnan. Saintémuu-
tos hyvaksyttiin ylimadrdisessa kokouksessa 17.1.1981. Ratkaisu
ei ollut helppo, koska jarjestolld ei ollut minkéin keskusjirjestén
jdsenyyttd eikd edes vanhan neuvotteluoikeuslain mukaisia neu-
votteluoikeuksia. Luottamus tulevaisuuteen oli kuitenkin luja, ja
jasenisto uskoi sithen, etti terveydenhoitajilla on jarjestollinen ole-
massaolon otkeutus ja paikkansa suomalaisessa vhteiskunnassa ja
jarjestokentéssa.

Neuvottelut eri keskusjarjestovaihtoehdoista aloitettiin vuoden
1981 alussa, paaasiallisina vaihtoehtoina Akava ja STTK. STTK
perinteisesti teknisten toimihenkiloiden keskusjarjestond tuntui
vieraalta. Se tunnettiin kuitenkin voimakkaana ja dynaamisena,
sen jasenistod oli kuntien palveluksessa, ja jaseniston koulutustaso
oli useimmiten samantasoinen — opistotason koulutus — kuten
terveydenhoitajilla.

Keskusjarjestotunnustelujen jilkeen paadyttiin aluksi yhteistyfso-
pimuksen solmimiseen STTK:n kanssa. Sopimus allekirjoitettiin
24.1.1982. Omaa jarjestollista kuvaa ryhdyttin médratietoisesti
selkiinnyttiméin ja terdvoittimiin. Jisenistdn jirjestotietoutta li-
sdamalla ja aktivoimalla jasenistoa toimimaan etuuksiensa valvojana
pyrittiin sellaisin toimintoihin, jotka ovat ominaisia edunvalvonta-
jarjestolle. STTK:n taysjasenyyteen johtava sopimus allekirjoitet-
tiin 4.11.1983. Vuonna 1983 Terveydenhoitajaliitto sai ns. vanhan
neuvotteluoikeuslain mukaiset neuvotteluoikeudet. Tihin oikeu-
teen jouduttiin turvautumaan TEHY:n v. 1983 kiymain lakon jil-
keisissé paikallisissa palkkaneuvotteluissa. Muutoin niilld neuvot-
teluoikeuksilla ei ollut merkitysti neuvoteltaessa virkaehtosopi-
muksen mukaisista asioista.

STTK:lla ei ollut virkaehtolakiin perustuvaa neuvotteluoikeutta
tyonantajaa edustavan Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan kanssa
vield siind vaiheessa, kun se hyviksyi Terveydenhoitajaliiton ji-
senjarjestokseen. STTK:n asema kunnan ja valtion palveluksessa
olevien jisentensd edunvalvonnassa vahvistui vasta, kun se v.
1984 sai tasavertaisen aseman muiden keskusjarjestojen kanssa
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julkisen alan sopimus- ja neuvottelutoiminnassa. Ns. paasopijajar-
jestona on STTK:n Julkisten alojen ammattijarjesto STTK-] r.y.,
ja STTK:n jisenjirjestonid Suomen Terveydenhoitajaliitto voi neu-
votella jasenistonsa tyoehdoista STTK-J:n kautta. Lahes 50-vuoti-
sen toimintansa tuloksena Suomen Teveuydenhoitajaliitto saavutti
tavoitteen padsta itsendisend etujarjestona vaikuttamaan jasenten-
si edunvalvontaan.




OPINTOTOIMINTA

JARJESTO- JA LUOTTAMUSMIESKOULUTUS

Tehostaakseen osastojen ja keskushallituksen yhteistydta ryhtyi
Terveyssisaryhdistyksen keskushallitus v. 1961 suunnittelemaan
osastojen toimihenkilbille pidettivid jarjestétoiminnan kursseja.
Osastot kannattivat yksimielisesti ajatusta, ja ensimmiiset jarjes-
totoiminnan kurssit pidettiin jo saman vuoden lopulla Helsingin Sai-
raanhoito-opistossa. Yhdistyksen puheenjohtaja Kyllikki Paavola
toimi kurssien johtajana, ja kursseille osallistui 22 terveyssisarta.
Kursseilla kisiteltiin yhdistyslainsdadantda, kokoustekniikkaa kay-
tannon harjoituksineen sekd talouteen liittyvia kysymyksid kuten
tilinpéaAtosta ja tulo- ja menoarvion laatimista. Lisdksi ohjelmassa
oli jisenten pitamid alustuksia toimintakertomuksista ja toiminta-
suunmtelmista. Kurssilaiset ottivat innokkaasti osaa keskusteluun
ja jatkokursseja toivottiin yleisesti.

Kului kuitenkin yli kymmenen vuotta, ennen kuin seuraavan ker-
ran jarjestotoimintaan liittyvit kysymykset olivat esilli neuvottelu-
paivilld, jotka jarjestettiin yhteistydssa Suomen sairaanhoitajaliiton
kanssa yhdistyksen osastojen edustajille v, 1972,

Tiedotustoiminnan kehittamiseksi jarjestettiin v. 1974 viestintase-
minaari, johon osallistui 32 terveydenhoitajaa, lihinnd osastojen
puheenjohtajia ja sihteereja. Osanottajien mielestd antoisa ja tar-
peellinen seminaari kisitteli nimensi mukaisesti padasiassa tiedot-
tamiseen liittyvia asioita aina tiedotusvilineiden kayttod myoten.
""Yhteishengen herittiminen ja ylldpitdminen’ oli vuoden 1975
jarjestokoulutuspéivin teema. Tilaisuus oli samalla osastojen ja
keskushallituksen sekd lehtitoimikunnan jasenten yhteisneuvotte-
lu, jossa alustusten pohjalta keskusteltiin vilkkaasti jirjestotoimin-
nan kehittimisestd ja jasenlehden kehitysnikymisté.

"' Ammattijarjestojen rooli tind pdivina'’ -teemalla puheenjohtaja
Kerttu Hemmi avasi v. 1976 pidetyt jirjestokoulutuspiivit, joille
osallistui 55 terveydenhoitajaa. Ohjelma sisélsi valaisevia esityksia
tirkeistd kokoustekniikkaan, taloudenhoitoon ja tiedottamiseen
littyvistd kysymyksistd, joiden jilkeen kuultiin selostus ajankoh-
taisesta aiheesta VES-jdrjestelma.

1980-luvulla jirjestdtoiminnan saadessa vahvan ammattijarjestén
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luonteen ja edunvalvontatyon painottuessa hyvin keskeiseksi, vaa-
dittiin luottamushenkiléilti ja jisenistélta yha laajempaa nikemysta
jarjestotyosta. Jasenyhdistysten ja jasenten perehdyttamiseksi ja
aktivoimiseksi jarjestotoimintaan Liitto alkoi jdrjestelmallisesti
kouluttaa luottamuselimiss3 toimivia jisenidan. Samalla ol mahdol-
lista tehostaa ja kiinteyttdd yhteistyotd jasenvhdistysten ja halli-
tuksen jasenten valilli.

Vuonna 1982 jarjesti Liitto kaksi jirjestokoulutustilaisuutta jisen-
vhdistysten puheenjohtajille ja sihteereille sekd yhdysjisenille.
Jarjestotoimintaa ja neuvottelumenettelya paikallistasolla kisitel-
tiin "' Korpilampi''-seminaarissa, johon osallistui 77 jasenyhdistys-
ten edustajaa vuonna 1983.

Seuraavana vuonna pidettiin jisenyhdistvsten toimihenkildiden
koulutuspéivat laivaseminaarina. Liiton hallituksen jasenet osallis-
tuivat myos tihin seminaariin, jossa kisiteltiin jarjesto- ja sopi-
muspoliittisia asioita. Jasenyhdistysten toimihenkilot ja Liiton toi-
miston henkilokunta kokoontuivat v. 1986 ja 1987 neuvottelupéi-
ville Hyvinkaan Rantasipi-hotelliin. Jisentiedostot, tiedottaminen
ja vhteistyon kehittiminen eri jarjestojen vililld sekid ammattiyh-
distysliikkeen tulevaisuus olivat niiden neuvottelupdivien atheena.

Liitolla on pysyvisti jarjestotoimikunta, jonka tehtdvinid on mm.
suunnitella ja toteuttaa jirjestokoulutusta. Toimikunta laati vuo-
sittain jarjestokoulutuksen kehittamissuunnitelmat. Kiinnostus jar-
jestokoulutukseen on jatkuvasti kasvanut, ja jasenyhdistykset ovat
aktiivisesti ryhtyneet suunnittelemaan ja toteuttamaan omaa kou-
lutustoimintaansa. Tehokas edunvalvontatyd edellyttda sekin riit-
tdvdd ammattivhdistys- ja jarjestokoulutusta. Vuodesta 1985 lah-
tien Liitto on jirjestinyt sopimuksiin perustuvaa luottamusmies-
koulutusta.

Jarjestokoulutusta Kor-
pilammelia v. 1983.



Terveydenhoitajapaivat
Rovaniemelld v. 1982.

AMMATILLINEN KOULUTUS

Terveydenhoitajaliiton toiminnassa on aina pidetty tirkeéni jisen-
ten ammattitaidon sailyttamistd ajan tasalla. Tervevssisarten kou-
lutus on ollut laaja ja monipuolinen, ja se on antanut pitevyyden
terveyssisaren eri tehtdvdalueille. Terveydenhuollon kehittyessa
on koulutuksen kehittiminen ja tiydentaminen ollut valttamatonta.
Kaukonikoisesti laadittu terveyssisarlaki turvasi terveyssisarille
madriaikaiset, 6 vilkkkoa kestivit tiydennysoppijaksot, jotka taka-
sivat ammatillisen patevyyden sdilymisen muun kehityksen muka-
na. Kansanterveyslain tultua voimaan tama tarked lakisdateinen
tdvdennysoppijaksotoiminta terveydenhoitajien osalta lvheni ja
muuttui.

Liitto joutui tdssi vaiheessa vakavasti harkitsemaan mahdollisuuk-
sia jasenkunnan oman ammattitaidon kehittamiseksi ja pysyttami-
seksi ajan vaatimusten tasolla. Kansanterveyslain oltua voimassa
kaksi vuotta haluttiin tarkastella lain toteuttamisen senhetkisti ti-
lannetta sekd terveydenhoitajan muuttunutta ja yhi muuttuvaa
tehtavad. Helsingissd jarjestettiin v. 1974 terveydenhoitajien val-
takunnalliset opintopaivit, joille osallistui noin 400 terveydenhoita-
jaa. Tamé oli alku vuosittain jirjestettiville valtakunnallisille ter-
veydenhoitajapéiville, jotka lddkintohallitus hyviksyi kansanter-
veyslain 41 §:n mukaiseksi taydennyskoulutukseksi terveyslauta-
kunnan alaisille kansanterveystyiti tekeville viranhaltijoille. Ter-
veydenhoitajapidivilla kisitellaan terveydenhoitajan ammatin kehit-
timiseen liittyvid aiheita. Samalla pdivien tarkoituksena on lisiti
terveydenhoitajien yhteenkuuluvuutta ja vahvistaa ammatti-identi-
teettid. Terveydenhoitopdivit jarjestetdéin yhteistydssd jisenyh-
distysten kanssa eri puolilla maata siten, etfd kukin jasenyhdistys
vuorollaan joutuu osallistumaan kaytannon jarjestelyihin. Tervey-
denhoitajapédiville osallistuu vuosittain 500 — 800 terveydenhoita-
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jaa kautta maan. Ennitysmééri osanottajia oli vuonna 1979, jolloin
paivat pidettiin Turussa, missid mukana oli 900 terveydenhoitajaa.

Jasenyhdistykset jarjestavat myos paikallisesti koulutuspaivia
omille jasenilleen. Lisdksi osallistutaan tarpeen ja mahdollisuuk-
sien mukaan kansainvilisiin seminaareihin ja kongresseihin.

OPINTORAHASTO

Opintorahaston perustamisesta Terveyssisaryhdistys teki jo
vuonna 1957 paitéksen, ja rahastoa kartutettiin mm. terveyssisar-
pukuja valmistavien likkeiden maksamilla myyntiprosenteilla seki
ladketehtailta saaduilla avustuksilla. Tarkoituksena oli jakaa vuosit-
tain apurahoja terveyssisartyon eri muotoihin tutustumista varten
kotimaassa sekd terveyssisartyossid suoritettavaan tutkimustyo-
hon. Ensimmdisen kerran apurahat jaettiin v. 1963. Summat olivat
vleensi pienid, koska rahasto karttui hitaasti, mutta apurahat kan-
nustivat kuitenkin jdsenid opiskeluun ja lisdsivit mielenkiintoa
omaa tyoti kohtaan. Terveydenhuoltoneuvos Tyyne Luoman tes-
tamentattua omaisuutensa Terveyssisaryvhdistvkselle perustettiin
hénen toivomuksensa mukaisesti hinen nimefin kantava stipendi-
rahasto v. 1970. Rahastolle laadittiin sdannot, joiden perusteella
rahastosta jaetaan apurahoja seki ulkomaista ettd kotimaista opis-
kelua varten. Yhdistyksen opintorahasto lakkautettiin ja jaljella
olevat varat siirrettiin em. stipendirahastoon.




TUTKIMUS- JA JULKAISUTOIMINTA

TUTKIMUKSET

Terveyssisaryhdistyksen toiminnassa oli 1950 — 1960-luvuilla
keskeisend tutkimustyd, joka kohdistui terveyssisartyohon ja eri-
koisesti kotisairaanhoidon osuuteen siind. Aloitteentekijting olivat
Sigrid Larsson ja Tyyne Luoma. Ollessaan Kansainvilisen Sai-
raanhoitajaliiton huoltokomiteassa Sigrid Larsson kertoi yhdistyk-
sen keskushallitukselle komitean suunnittelevan tutkimusta sai-
raanhoitajatarpeesta ja -tarjonnasta. Keskushallitus piti tutkimusta
tarkednd, mutta esitti, ettd Suomessa tutkimuksen kohteena tulisi
olla joku oman maan sairaanhoidollinen kysymys. Till6in Tyyne
Luoma ehdotti kotisairaanhoitotyon tutkimusta, jota alettiin suun-
nitella jo v. 1950. Ensimmaiseksi alustavan tutkimuksen kohteeksi
otettiin kotisairaanhoito ja sen suhde keskitettyyn terveyssisar-
tyohon. Tama tutkimus suoritettiin 32:ssa maalaiskunnassa syys-
kuun aikana 1950. Tuloksien selvittelyn suoritti maisteri Kirsti
Karttunen ja asiantuntijaksi palkattiin maisteri Sohlman, joka tilas-
toihin perehtyneend avusti aineiston kisittelyssa. Tutkimus saatiin
selvitetyksi lokakuussa 1951.

Pyrittiessd saamaan tieteellistd selvitystd terveyssisartyosti ko-
ko laajuudessaan ryhdyttiin v. 1951 suunnittelemaan tyontutki-
musta, joka aloitettiin syyskuussa 1952. Tutkija oli maisteri Leea
Liuksiala. Tutkimuksen ensimméisesséi vaitheessa maan terveyssi-
sarille lihetettiin kyselylomake ja toinen osa suoritettiin haastatte-
luna. Tyontutkija haastatteli terveyssisaria ja heidan huollossaan
olevia perheita sekd kuntien virkailijoita, kuten kunnanladkaria,
kirkkoherraa ja kunnanjohtajaa. Seuraavassa vaiheessa tutkittiin
kotisairaanhoitotyon osuutta terveyssisartyossa. Jotta tami osa
tutkimusta antaisi tyypillisen koko maata edustavan kuvan, suon-
tettiin se Oulun, Kuopion, Himeen ja Kymen lddneissa seka Vaa-
san ladnin ruotsalaisessa rannikkopiirissi.

Terveyssisartyon tutkimus valmistui kesilld 1953. Tutkimus k-
sitteli toisaalta terveyssisaren tyooloja, tyissd esiintyvid kdytin-
nollisia vaikeuksia ja niita erilaisia tehtavia, joita terveyssisar joutui
tyonsid puitteissa suorittamaan. Toisaalta tutkimus kisitteli ter-
veyssisaren ja vdeston suhdetta, yhteistyotd kunnan en virkailijoi-
den ja lautakuntien kanssa, terveyssisaren sosiaalista asemaa, se-
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ki niitd uskomuksia ja ennakkoluuloja, joita oli havaittavissa ter-
veyssisaren tyotd kohtaan.

Tutkimuksessa tulivat esille ne vaikeudet, joita esiintyi terveyssi-
saren tyossd. Se antoi myds viitteitd terveyssisarpiirien jaon tar-
kistukseen ja matkakysymyksen parantamiseen. Terveyssisaren
oman tyon suunnittelu ja organisointi ndytti nim ikdin vaativan pe-
rinpohjaista harkintaa ja uudelleen jirjestelyd. Tutkimus osoitti
myos, ettd terveyssisartyd oli jo tuolloin muuttumassa yhi enem-
min sairaanhoitokeskeiseksi huolimatta siitd, ettd terveyssisarlaki
asetti ehkdisevin terveydenhuollon tirkeysjiarjestyksessi kotisai-
raanhoidon edelle.

Kotisairaanhoidon osuus terveyssisaren tydssd niytti vaativan tar-
kempaa selvittelyd, ja vuoden 1954 loppupuolella neuvoteltiinkin
fil.lis. Leea Liuksiala-Aaltosen kanssa tvontutkimuksen jatkami-
sesta kotien sairaanhoidon osalta. Tilld tutkimuksella oli tarkoitus
selvittid, missd méirin ja milloin terveyssisar joutuu tekeméin sai-
raanhoitoty6td, missa tarvitaan koulutetun terveyssisaren tai sai-
raanhoitajan osuutta sekd minkdlaatuista muuta aputyévoimaa ko-
deissa tarvitaan sairauksien aikana. Professori Heikki Waris lupau-
tui antamaan asiantuntija-apua tutkimuksessa kiytettivissa tutki-
musmetodeissa.

Kesilld 1955 suoritettiin fil.lis. Leea Liuksiala-Aaltosen johdolla
kotisairaanhoidon tutkimus Ruovedelld, jossa haastateltin 400
ruokakuntaa. Laajempi tutkimus maamme kotisairaanhoidon tar-
peesta pditettiin aloittaa v. 1959, kun todettiin, ettd olosuhteet
sairaiden hoitamiseen kodeissa olivat huomattavasti muuttuneet ja
sairaanhoidon tarve ja kysynti oli jatkuvasti lisdgantynyt. Vieston
keskidn noususta johtunut sairastapauksien lisddntyminen, lddke-
tieteen ja lddkehoidon kehitys sekd lisddntynyt puute sairaalapai-
koista aiheuttivat paineita kotisairaanhoitoon. Edelld olevista syis-
td oli tarkedta selvittdd, saako kotihoidossa oleva potilas tarvitse-
mansa avun sairautensa aikana.

Tutkimuksen suorittamiseen tarjoutui sopiva tilaisuus sen tutki-
muksen vhteydessi, jonka ladkinténeuvos Aimo Ojala ja lddk.lis.
Sakari Héaro suorittivat vuosina 1959 — 1960 tyoikaisen vaeston
terveydestda. Tahan tutkimukseen liittyvat haastattelut suorittivat
maalaiskuntien terveyssisaret ja Terveyssisarvhdistyksen suun-
nittelema kotisairaanhoitoa koskeva tutkimus voitiin nyt suorittaa
samanaikaisesti samoissa perheissd. Terveyssisaryhdistyksen
tutkimukseen liittyvat haastattelut kohdistettiin vain maalaiskun-
nissa asuville perheille ja nimai tiedot koskivat noin 6500 perhetta.
Niin lahes koko terveyssisarammattikunta oli tutkimuksen suori-
tuksessa mukana.

Témin kotisairaanhoitotutkimuksen suorittajaksi lupautui valt.tri
Elina Haavio-Mannila. Tutkimusmateriaali saatiin kootuksi vuoden
1960 alussa, ja tutkimus valmistui kesilldi 1961. Terveyssisaret
olivat pystyneet tavoittamaan noin 95 7 kaikista otokseen kuulu-
neista perheistd. Tutkimuksen valmistuttua yhdistys jarjesti Hel-
singin sairaanhoito-opistossa informaatiotilaisuuden, jossa valt.tri



Elina Haavio-Mannila esitti tutkimustuloksia arvovaltaiselle kutsu-
vierasjoukolle. Tutkimuksella oli suuri merkitys koko maan koti-
sairaanhoidon jarestelya ja tehostamista suunniteltaessa. Tutki-
muksessa osoittautui varsin yleiseksi ongelmaksi mm. kodinhoi-
toavun puute, erikoisesti perheen didin sairastaessa. LAikintéhal-
lituksen padjohtaja Niilo Pesonen puhui em. tilaisuudessa avoter-
veydenhuollon senhetkisisti ja tulevan kehityksen suuntaviivoista.

Terveyssisaryhdistys katsoi, ettd kotisairaanhoidon tutkimusta
voidaan kayttdd paitsi maamme terveydenhuoltotyoti palvelevana
myos toimipaikkakoulutuksen oppikirjana. Yhdistys paatti tutki-
muksen painattamisesta, ja se ilmestyi v. 1962 nimelld ''Kotona
sairastavien hoidon tarve Suomen maalaiskunnissa’’. Kirja painet-
tiin Maalaiskuntien Liiton kirjapainossa. Vuoden kuluessa sitd
myytiin jo noin 1000 kappaletta.

Terveyssisarten omaa terveyttd koskeva tutkimus

Laakintohallituksen suorittaman tyoikdisen véeston sairauksia ja
niiden hoitoa koskevan tutkimuksen yhteydessa sai yhdistys tilai-
suuden suorittaa kyselyn myos terveyssisarilla itselliiin esiintyvis-
td terveydellisistd hdiridistd ja sairauksista. Tdma aineisto saatiin
kootuksi v. 1961. Haastattelulomakkeen omasta terveydestiin
palautti 1 257 terveyssisarta eli 93 % maan silloisesta terveyssi-
sarkunnasta. Maisteri Sirkka-Liisa Aho laati taulukot suoritetuista
haastatteluista v. 1965, ja tutkimus valmistui lopullisesti v. 1970
Mari Airion tekemini sosiologian pro gradu -tyéni. Tutkimus
osoitti, etta terveyssisarilla oli méaaraltain ja laadultaan samanlaisia
pitkdaikaissairauksia kuin yleensa raskasta ruumiillista tvota teke-
villd naisilla. Verenkiertoelinten taudit, nivelvaivat ja selkdsairau-
det olivat tyypillisid jo alle 44-vuotiailla terveyssisarilla. Tyonteon
keventimiseen ja sosiaalisten olojen parantamiseen oli todella ai-
hetta.

Tutkimusten rahoitus

Tutkimukset rasittivat yvhdistvksen taloutta monen vuoden ajan.
Pienet jisenmaksut eivat riittineet peittdmain tutkimuksista ai-
heutuvia kuluja, ja tutkimukset rahoitettiinkin aluksi toimeenpan-
tujen arpajaisten voittovaroilla. Kotisairaanhoidon tutkimustyota
varten anottiin apurahaa useilta saatioilta ja rahastoilta, ja yhteensa
saatiinkin 500 000 markkaa Suomen Punaiselta Ristilti, Yrjo
Jahnssonin saatioltd ja Suomen sairaanhoitajaliitolta. Suurimmalta
osalta rahoitettiin kotisairaanhoidon tutkimustyé yvhdistyksen omin
varoin, mutta saadut apurahat edesauttoivat osaltaan laajan tutki-
mustydn loppuunsaattamisessa. Terveyssisarten omaa terveytti
koskevaa tutkimusta auttoivat vhdistyksen osastot lahjoittamalla
tatd varten 80 000 mk. Ladkintohallituksen kansanterveysosaston
tuki ja asiantuntija-apu oli korvaamaton tutkimusten suorittamisen
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er1 vaiheissa. Kaiken kaikkiaan vhdistys kiytti noin 4 miljoonaa
markkaa yhteiskuntaa hyodyttineeseen tutkimustoimintaan.

Tutkimustydn organisoiminen ja rahoittaminen vaati lukuisia neu-
votteluja ja monitahoista yhteistyota ladkintohallituksen ja eri jar-
jestojen kanssa. Ammattikunnan vahva nikemys oman ammattia-
lan kehittamisesti teki mahdolliseksi vapaaehtoisen vaivannaon ja
uurastuksen turvin tutkimusten suorittamisen. Pieni ja heikossa
taloudellisessa asemassa oleva yhdistys saattoi rekisteroidd toi-
mintansa tuloksena ammattialaan hittyvat tutkimukset, joilla oli
kansainvalistakin kantavuutta.

Tutkimusten kidnnokset

Monet Terveyssisarvhdistyksen suorittamista tutkimuksista ovat
saaneet kansainvilistd huomiota osakseen. Vuonna 1958 pyysi Co-
lumbia University Reserch Institute tarkastaja Tyyne Luomalle
osoitetussa kirjeessi julkaisuaan varten otteita terveyssisartyin
tutkimuksesta. Suomen sairaanhoitajaliiton suostuttua osallistu-
maan englanninkielisen kddnnostyon rahoitukseen suoritti fil lis.
Leea Liuksiala-Aaltonen tarvittavan aineiston valinnan yhdessi
Tyyne Luoman kanssa.

Kesalld v. 1962 Oslossa pidettva Pohjoismaista sairaanhoitajain
kongressia varten lupautui Suomen sairaanhoitajaliitto jilleen kus-
tantamaan kotisairaanhoitotutkimuksesta norjankielisen kdannok-
sen. Norjan Sairaanhoitajalehdessd (Svkepleien N:o 14 — kong-
ressnummer) oli talloin myds kirjoitus kotisairaanhoitotutkimuk-
sesta Suomessa.

Valt.tri Elina Haavio-Mannila laati myos englanninkielisen
lyhennelmiin kirjasta ""Kotona sairastavien hoidon tarve Suomen
maalaiskunnissa’’.

JULKAISUT

Jasenkunnan vaatimukset tiedotustoiminnan tehostamisesta oman
jasenlehden vilitykselli oli Terveyssisaryvhdistykselle jatkuva
haaste. Pienten jasenmaksujen turvin monipuolisen toimintansa
rahoittava yhdistys ei pystynyt lehden toimittamiseen omin va-
roin. Kokeilumielessi perustettiin v. 1955 "' Tiedotuslehti’’, jonka
toimittajana oli terveyssisar Tuulikki Aukee. Lehti ilmestyi kaksi
kertaa vuodessa parin vuoden ajan, mutta varat eivit rittineet
endi sen toimittamiseen.

Vuonna 1965 saatu Farmos-Yhtididen taloudellinen tuki ja asian-
tuntija-apu toimitustydssi teki vihdoin mahdolliseksi jisenlehden
julkaisemisen. Ensimmainen lehti, ""Terveyssisar’’, ilmestyi vuo-
den 1965 lopulla ndytenumerona, ja vuodesta 1966 alkaen lehti il-
mestyl neljd kertaa vuodessa kuuden vuoden ajan. Vuonna 1972
loppui lehden toimittamiseen saatu taloudellinen tuki, mutta kah-
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den ja puolen vuoden tauon jilkeen lehti alkoi taas ilmestyd. Oli
erittain valitettavaa, ettd oma lehti jouduttiin taloudellisista syistd
lakkauttamaan juuri merkittavan yhteiskunnallisen ja terveyspoliit-
tisen muutosvaiheen kynnykselld. Tuossa vatheessa olisi jatkuva
tiedonvilitys jasenistolle ollut valttimatonta. Jasenkunta tunsi leh-
den menetyksen kipednd. Jisenkirjeilli, monisteilla ja muilla tie-
dotteilla pyrittiin tiedotustoimintaa hoitamaan, ja vuoden 1972 lo-
pussa laadittiin Ilona Niemen ja Hilkka Kupiaisen toimesta Tiedo-
tuslehti, joka jaettiin osastojen vilityksella jasenille.

Vuoden 1974 vuosikokous hyviksyi lopulta 10 markan korotuksen
silloiseen jisenmaksuun (12,50 mk) silli edellytykselld, ettd koro-
tus kiytetidn jasenlehden toimittamiseen. Lehden nimeksi tuli
"Terveydenhoitaja’’, ja se ilmestyi aluksi nelji kertaa vuodessa.
Vihitellen lehden ilmestymiskertoja voitiin lisdti niin, ettd v. 1982
lehti ilmestyi kuusi kertaa vuodessa.

Vuonna 1983 lehden ulkoasua uudistettiin, ja tdssd asussaan se il-
mestyl kahdeksan kertaa vuodessa. Lehden tarkoituksena on ke-
hittaa terveydenhoitajan ammattia ja vahvistaa ammatillisuutta se-
ki viestittdd ulkopuolisille terveydenhoitajan toimialaan littyvid
asioita. Ammatillisesti korkeatasoisena lehti palvelee myos ter-
veydenhoitajiksi opiskelevien opintomateriaalina. Lehden ruotsin-
kielistd palvelua kehitettiin myos.

Lehden levikki on talld hetkella 4 300 kpl. Sitd jaetaan ilmaisjakelu-
na keskusvirastoille, ladninhallituksille, terveyskeskuksille, ylio-
pistojen kirjastoille seki terveydenhoidon opintolinjan opiskelijoil-
le.

Lehden péitoimittajat:

Maija Nummenmaa 1965—

Anni Tukia 1966—1971
Kerttu Hemmi 1974—1977
Taimi Vellonen 1978—edelleen

Vastaavat toimittajat:

Anna-Liisa Nyman 1965—1971

Maija Sorvettula 1974—1975

Tyyne Martikainen 1975—1982

Seija Gréngvist 19831987

Leena Mantymaa 1988 alkaen
Toimitussihteerit:

Helka Haapasalo 1965—1966

Pirkko Arstila 1966—1967 ja 1969—1971
Riitta Vihavainen 1967—1968

Lea Tolonen 1974—1975

Terveyssisaryhdistyksen aloitteesta lidketehdas Leiras Oy liitti
lidkekalenteriinsa tietoja yhdistvksestd luovuttamalla noin 20 si-
vua kisittdvin osan kalenteristaan yhdistyksen kiyttoon. Vuoden



1962 lokakuussa se ldhetti ensimmaisen tillaisen kalenterin kaikil-
le terveyssisarille. Jisenkunta otti vastaan titen saadun tiedon yh-
distyksen toiminnasta suurella tyytyviisyydelld, koska tuolloin ei
vield ollut omaa jdsenlehtedkiddn. Kalenteri ilmestyi joka syksy
vuoteen 1973 saakka, jolloin ladketehtaitten julkaisemat ladkeka-
lenterit uusittiin. Vuodesta 1985 lihtien Tervevdenhoitajaliiton ji-
senet saivat jasenetuna Liiton julkaiseman ja Teknisten jasenpal-
velu Oy:n kustantaman jisenkalenterin.

Suomen Terveydenhoitajayhdistys halusi kunnioittaa perustajajdse-
nensd, terveydenhuoltoneuvos Tyyne Luoman elamintyota julkai-
semalla kirjailija, terveyssisar Inkeri Bensonin kirjoittaman muis-
telmateoksen "'Tyyne Luoma, terveydenhoitajatyon uranuurtaja,
v. 1973.”

Suomen Terveydenhoitajaliiton 40-vuotisjuhlan jirjestelyjen vh-
teydessd v. 1977 todettiin, ettd maamme terveyssisarlaitoksesta
ei ole olemassa kirjoitettua historiaa. Liitto teki aloitteen, ettd tél-
lainen tulisi saada Sairaanhoitajien Koulutussiation julkaisusarjaan.
Sen merkitys kurssi- ja oppikirjana hoitoalan, lddketieteen ja sosi-
aalipolitiikan opiskelijoille olisi huomattava.

Maisteri Ulla Siivolan kirjoittama teos ''Terveyssisar kansanter-
veystyossd'’ ilmestyikin Sairaanhoitajien Koulutussaition julkaise-
mana v. 1985. Liitto osallistui sen kustannuksiin huomattavalla
osuudella.

Vuosien varrella Liitto kustansi lisiksi erilaisia terveyden-
hoitajan ammattiin ja jarjeston toimintaan littyvid esitteiti ja pieni-
muotoisia julkaisuja.
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NYKYINEN ORGANISAATIO

Suomen Terveydenhoitajalitto STHL r.y:n muodostavat 16 alu-
eellista rekisterdityd yhdistystd, joiden yhteinen jdsenmadrd vuo-
den 1987 lopussa oli 3370, Liitolla on télli hetkelld kuusi kunniaji-
sentda. Paatosvalta on Liiton kokouksilla ja toimeenpanovaltaa
kiyttid hallitus. Kevitkokous hyviksyy hallituksen kertomuksen
Liiton toiminnasta ja taloudesta edelliseltd toimintakaudelta. Syys-
kokous vahvistaa toimintasuunnitelman talousarvioineen seuraa-
vaa toimikautta varten sekd valitsee hallituksen (Liiton) puheen-
johtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan, samoin hallituksen jasenet
ja heidin varajdsenensid erovuorossa olevien tilalle. Syyskokous
valitsee myds kaksi varapuheenjohtajaa hallituksen jisenistd vuo-
deksi kerrallaan. Syyskokouksessa méiiritidn jisenmaksut seu-
raavalle tilikaudelle.

Liiton hallitukseen kuuluvat Liiton puheenjohtaja ja yksi jisen jo-
kaisesta jasenyhdistyksestd ja viimemainittujen henkilokohtaiset
varajisenet. Hallitus kiiyttad toimeenpanovaltaa. Sen apuna on
keskuudestaan valitsema tyovaliokunta, johon kuuluu vihintdin
kuusi ja enintddn kahdeksan jisentd. Tydvaliokunta valmistelee
asiat hallitukselle ja hoitaa juoksevia asioita. Hallitus voi asettaa
tarpeen mukaan muita valiokuntia.

!

Liiton hallitus 30.1.1988.
Istumassa vas. Kaija-
Sisko Homan, puheen-
johtaja Taimi Vellonen,
Maija Havas ja Hannele
Kaipainen.

Seisomassa eturivi vas.
Ulla Mannistd, Mirja
Kukka, Tytti Koskelai-
nen, Eliisa Karppinen ja
Raili Puska.

Takarivi vas. Sirjo Maki-
nen, Birgitta Enroth, Rai-
li Koistinen, Sinikka Tos-
savainen, Eeva Hakkarai-
nen ja Tuula Veijalainen.




JASENISTO

Liiton jasenid ovat jasenyhdistykset ja kunniajasenet.

Jasenyhdistyksiksi voivat pddsta terveydenhoitajien rekisteroidyt
vhdistykset, joiden sddnnét Liitto on hyviksynyt. Liitolla on tilld
hetkella 16 jasenyhdistysta.

Jasenyhdistys | Jasenmdara ‘J asenyhdistys Jasenmaara
Eteld-Pohjanmaa ‘ 270 Lappi 136
Eteld-Savo 150 ‘ Pohjois-Karjala 138
Helsinki ‘ 204 Pohjois-Pohjanmaa 230
Hime 443 | Pohjois-Savo - 188
Kainuu 94 Paijat-Hame 151
Keski-Pohjanmaa 47 Satakunta 203
| Keski-Suomi ‘ 173 Uusimaa 308

Kymi 185 ‘ Varsinais-Suomi 305

"].’iseni'ai vhteensd 3 370 31.12.1987

Liiton sd4ntdjen mukaan hallitus voi kutsua kunniajidseneksi henki-
lon, joka ansiokkaasti on tyoskennellyt Liiton tarkoitusperien to-
teuttamiseksi. Kunniajisen ei maksa jdsenmaksua. Liitolla on tilla
hetkelld kuusi kunniajasenta.

Kunniajisenet:

Anna-Liisa Raninen vuodesta 1963

Anni Tukia e 1963 kunniapuheenjohtaja

v. 1973

Ida Kivimaki i 1965

Elvi Haapala S 1965

Aune Salomaa " 1976

Hilkka Kupiainen ” 1980

Perustavassa kokouksessa 30 tammikuuta 1938 vhdistykseen liit-
tyi 109 jasenti, ja vuoden lopussa jasenid oli 180.
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Jasenmiirin kehitys vv. 19441987

Yuosi Jisenid

1944 555 |
1948 887

1958 1 463

1963 1 606 ‘
1968 1 920

1973 2 259

1978 2 472 ‘
1983 2 797

1987 3370 |

Yhdistyksen ensimmaisiksi toimintavuosiksi ajoittuneista sotavuo-
sista huolimatta jasenmaard kolminkertaistui jo perustamisvuoden
jilkeisend viisivuotiskautena, Kasvu ol tasaista lukuunottamatta
vuosia 1959 — 1962, jolloin jouduttiin runsaasti poistamaan jasenid
jasenmaksuvelvoitteen laiminlyémisen takia. 1980-luvun alkupuo-
lella tapahtui Sairaanhoitajaliitosta irtautumisen ja keskusjirjesto-
neuvottelujen johdosta pysdhdystd, jopa pientd laskua jasenmad-
rdssd, mutta vuodesta 1984 lahtien oli nousu jalleen huomattavaa.
Jarjestiytymisaste oli jo v. 1985 yli 85 %.

Jasenmaksut

Jasenmaksut pyrittiin alun alkaen pitimdan mahdollisimman pieni-
ni, koska jdsenkuntaa ei haluttu rasittaa liaksi sen joutuessa mak-
samaan myos Sairaanhoitajaliiton jaisenmaksut. Tamin takia jarjes-
ton taloudellinen tilanne oli kovin heikko, ja toimintaa taytyi rajoit-
taa pidasiassa vapaaehtoisuuden pohjalle. Pienetkin jasenmaksut
pyrkivit usein unohtumaan ja rahastonhoitajilla oli melkoinen urak-
ka patistellessaan jasenia tayttamain jasenmaksuvelvollisuutensa.
Jasenyhdistykset saivat kulloinkin tietyn osuuden jisenmaksutu-
loista omaa toimintaansa varten.

Nykyiin jasenmaksua peritddn 1,2 % viran- tai toimenhaltijan pal-
kasta, joka maaraytyy VES:n 52 §:n 1 momentin mukaan.

Siirtyminen tyonantajaperintaan otettiin tavoitteeksi v. 1984, jon-
ka lopulla jisenkunta jitti tyonantajalle valtakirjan jisenmaksun
siirtimiseksi tyonantajaperintaan v. 1985 alusta lukien. Lihes
kaikki tyonantajat pidittiviat Terveydenhoitajaliiton jisenmaksun
valtakirjalla.



TOIMIHENKILOT JARJESTON
50-VUOTISKAUDELLA

Puheenjohtajat

Jarjestdn voima oli paljolti sen viisaissa ja voimakkaissa puheenjoh-
tajissa. Onni suosi aina, kun oli tirkeata 16ytad puheenjohtajan vaa-
tivaan tehtdvdin voimakastahtoinen, innostunut ja antaumuksella
tdhan tyohon syventynyt henkild.

Jarjeston ensimméisend puheenjohtajana toimi erittdin pitkén ja an-
siokkaan ajanjakson tarkastaja SIGRID LARSSON, joka vaatimat-
tomalla ja limpimélld suhtautumisellaan asioihin panosti tihén teh-
tavainsd koko aloiterikkaan ja dlyllisen olemuksensa.

Sigrid Larsson pyysi eroa puheenjohtajan tehtivista 13 vuotta kes-
tineen puheenjohtajakautensa viimeiseksi vuodeksi v. 1951. Jiljel-
la olevaksi vuodeksi valittiin yhdistyksen puheenjohtajaksi ldinin-
terveyssisar IDA KIVIMAKI. Héanen toimintansa puheenjohtajana
jai varsin lyhyeksi, silli jo saman vuoden syyspuolella hin lahti
opintomatkalle, ja puheenjohtajan tehtdvat jdivit varapuheenjohta-
jalle, johtava terveyssisar Sylvi Kéndselle. Vuosikokouksessa v.
1952 SYLVI KONONEN wvalittiin vhdistyksen puheenjohtajaksi
seuraavaksi kolmivuotiskaudeksi. Sylvi Konosen panos asiantunti-
jana eri yhteyksissi oli erittidin merkittivi. Hinen asiantuntemuk-
sensa perustui sithen, ettd hanelld oli vankka kokemus ja laaja ni-
kemys kdytannon terveyssisartyostd. Tarmokkaana ja aloitteelli-
sena han ryhtyi suunnittelemaan yhdistyvksen toiminnan tehosta-
mista entisestddan sekd yhteistyon elvyttamistd keskushallituksen
ja osastojen kesken. Ylivoimaiseksi kdyneen tydtaakan vuoksi
pyysi Sylvi Kénonen v, 1954 eroa puheenjohtajan tehtivista, Va-
rapuheenjohtajina hoitivat puheenjohtajan tehtdvii vuorollaan en-
sin terveyssisar MAIRE HALONEN ja hinen matkustettuaan
Maailman Terveysjirjeston palvelukseen Thaimaahan, terveyssi-
sar, maisteri KIRSTI KARTTUNEN, kunnes v. 1955 valittiin yh-
distyksen puheenjohtajaksi Helsingin Sairaanhoito-opiston tervey-
denhoidon hallinnon ja tyonjohdon opettaja KYLLIKKI PAAVO-
LA.

Tarmokkaasti Kyllikki Paavola ryhtyi luomaan suuntaviivoja jarjes-
ton jatkuvalle toiminnalle. Hin paneutui hallinnollisiin tehtiviin ja
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nosti taitavalla toiminnallaan yhdistyksen tason varsin korkealle.
Hin piti myds jatkuvuuden turvaamista valttimattoména ja pereh-
dytti varapuheenjohtaja Maija Nummenmaan perusteellisesti ja
kaukonikoisesti vhdistyksen toimintaan.

Toimittuaan erittdin ansiokkaasti vhdistvksen puheenjohtajana 14-
hes 10 vuotta halusi Kyllikki Paavola v. 1964 luopua puheenjohta-
jan vaativista tehtivistd. Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin nyt ter-
veyssisar, yvlihoitaja MAIJA NUMMENMAA. Toiminnan ollessa
erityisesti tuona aikana monipuolista, vaati tehtavien hoito paneu-
tumista huolellisesti moniin térkeisiin asiothin ja edellytti kaukona-
koisvytta ja sitkevttd, Omalla tavallaan tama seesteinen kausi kesti
vain kolme vuotta, silld uudet tirkeit tehtivit veivat Maija Num-
menmaan muualle,

H

Ensimmainen puheen-
johtaja Sigrid Larsson
30.1.1938 — 18.3.1951.

Sylvi Kénonen
26.10.1951 — 24.3.1954.

“

Kyllikki Paavola
24.3.1955 — 18.3.1964
kunniapuheenjohtaja v.
1965.

\

Maija Nummenmaa
18.3.1964 — 15.3.1967.



| 4
Anni Tukia 15.3.1967 —
24.3.1973 kunniapu-
heenjohtaja v. 1973.

|
Kertiu Hemmi 24,3.1973
— 31.12.1977.

b
Taimi Vellonen nykyinen
puheenjohtaja vuodesta
1978 alkaen.

Vuonna 1967 sai puheenjohtajan nujan haltuunsa lddninterveyssi-
sar ANNI TUKIA, jolla oli jo pitkd kokemus jarjeston toiminnassa.
Hén oli hoitanut yhdistyksen rahastonhoitajan tehtévii yli 10 vuot-
ta ja toimi Maija Nummenmaan puheenjohtajakaudella varapuheen-
johtajana joutuen siten tiiviisti mukaan asioiden hoitoon. Karjalai-
sella vilkkaudella ja eloisuudella Anni Tukia ryhtyi luotsaamaan jar-
jestod edessd olevina vaikeina ja raskaina aikoina. Puheenjohtajan
nuija heilui maaritietoisesti ja napakasti, ja asiat etenivit jousta-
vasti. Lukuisia neuvotteluja kdvtiin eri tahoilla aina eduskuntaa
mydten, ja Anmi Tukia tunnettiin sitkednd ja perddnantamattoma-
na, mutta myos yhteistyohaluisena neuvottelijana.

Kuuden vaiherikkaan vuoden jalkeen Anni Tukia luopui vapaaeh-
toisesti puheenjohtajan tehtavistd jatkaen kuitenkin toimintaansa
hallituksen jasenena.
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Yhdistyksen vuosikokous 24.3.1973 valitsi puheenjohtajaksi ter-
veyssisar, kansanedustaja KERTTU HEMMIN Oulusta. Kansa-
nedustajana hinelld oli hyva niakoalapaikka ja vaikutusmahdollisuu-
det eri suuntiin. Jarjeston toiminnassa Kerttu Hemmi korosti ulos-
péin suuntautumisen ja tiedottamisen merkitysti ollen itse erittiin
tuottelias viestittdja ja puuttuen hyvin herkisti terveydenhuollon
kentilld havaitsemiinsa epdkohtiin. Valitettavasti Kerttu Hemmin
terveys alkoi ennen pitkaa horjua ja vuoden 1977 syyskokoukselle
hin ilmoitti haluavansa jittdi paikkansa puheenjohtajana. Tilloin
syyskokous valitsi puheenjohtajaksi ylihoitaja TAIMI VELLO-
SEN, joka jo vuodesta 1974 lihtien toimiessaan Liiton varapu-
heenjohtajana oli hankkinut vankan kokemuksen ja jisenkunnan
luottamuksen. Vastuunkantajana seuraavina vaikeina suurien ja
merkittavien ratkaisujen vuosina Taimi Vellonen osoitti pAdttavii-
syyttd ja ennakkoluulotonta rohkeutta luotsatessaan jasenkunnan
mydtiavaikutuksella ja jakamattomalla tuella Liiton toiminnan koko-
naan uusille urille. Ol tullut aika oivaltaa ettei pelkké aattellisuus
enidd mittinyt. Jinestoelimissi vaadittin ammattilaisuuden lisiksi
voimakasta edunvalvontaa.

Sihteerit
Kirsti Kontio 1938—1940
Salme Stude 1941—1943

19421943 (vakinaisen sihteerin
ollessa sodan aikana
muissa tehtivissi)

Merja Aspiala

Laine-Marjatta Patila 1943

Merja Aspiala 19441945

Sirkka Helle 1946—1948

Maija Eerikdinen 1949—1951

Kyllikki Paavola 1951—1952

Aune Hormila 1952—1954

Eila Toivio 19541955

Anna-Liisa Nyman 1955—1957

Kaarina Savinainen 1957—1959

Hilkka Kupiainen 1959—1980 toiminnanjohtaja
vuodesta 1978

Leena Lappalainen 1979— nykvinen piisihteeri

Rahastonhoitajat

Helmi Valtonen 1938—1945

Sirkka Helle 1942—1943 (viransijaisena)

Lempi Rouhi 1946

Heli Kahma 1951

Helvi Willman 1952—1955

Aune Hormila 1954 (3 kk viransijaisena)

Anmi Tukia 1955—1967

Eeva llola 1967—1971

Vuodesta 1972 lahtien on kirjanpito hoidettu Kansallis-Osake-Pan-

kin asiakaskirjanpito-osastolla.



Hilkka Kupiainen luovut-
tamassa sihteerin tehta-
vat seuraajalleen Leena
Lappalaiselle.

Toimisto ja tyontekijit

Tyoskentelyolosuhteet sodan aikaisessa Suomessa olivat ankeat.
Toimistotiloja oli vaikea saada eikd jirjeston talouskaan taannut
mahdollisuuksia oman toimiston perustamiseen. Kun alkuaikojen
sihteerit yleensd tyOskentelivit vapaaehtoisesti ilman palkkaa,
hoiti itsekukin toimistotyonsa kotonaan. Vasta v. 1971 saatiin Sai-
raanhoitajaliitolta vuokratuksi toimistohuone TVK-talosta, T6o-
l6ntullinkatu 8. Kesilla 1981 Liiton toimisto siirrettiin Iso Roober-
tinkatu 9:aan, josta vuokrattiin 56 m2:n suuruinen huoneisto. Vuo-
den 1985 lopussa ostettiin oma 72 m?2:n kisittivi toimistohuoneis-
to, jonka osoite on Pohjoisranta 4, 00170 Helsinki.

Puolipaivatoimisena toimistoapulaisena oli Tuula Huttunen
1.1.1982 — 1.3.1983, sen jilkeen Ritva Levander-Kinnunen toi-
mistonhoitajana 1.6.1985 saakka.

Toimistossa on talla hetkelld kolme tyontekijaa:

Leena Lappalainen, piisihteeri, vuodesta 1979 alkaen, Lahja
Perttula, jarjestosihteeri, 1.5.1985 alkaen, Virva Norja, toimiston-
hoitaja, 9.9.1985 alkaen.
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YHTEISTYOSTA VOIMAA

Suomen Terveydenhoitajaliitto joutui toimintansa alusta alkaen ole-
maan kiintedssi yhteistyossé eri jarjestdjen kanssa. Erityisen tir-
kedna vhteistyotd pidettiin Suomen sairaanhoitajaliiton kanssa aina
1980-luvulle saakka. Sairaanhoitajajarjestjen valtuuskunnan alai-
sen terveyssisartyon jaoston perustamisesta lihtien yhteistyo lu-
jittui ja tuli vhd monipuolisemmaksi. Jirjestgjen vilisen yhteistyd-
sopimuksen puitteissa niiden hallitukset pitivit vuosittain yhteisia
kokouksia neuvotellen terveydenhuolto- ja koulutuspolitikkaan
littyvista kysymyksista pyrkimélli myds niitd kysymyksid koske-
vissa lausunnoissa ja kannanotoissa samansuuntaisiin nikemyk-
siin. Yhteisty6ta oli jatkuvasti myds muiden terveydenhuoltoalan
ammattijarjestojen sekd eri kansalaisjarjestdjen kesken. Neuvot-
telujen, kokousten ja tiedotustilaisuuksien muodossa tapahtunut
vhteisty0 oli antoisaa varsinkin yhdistyksen toiminnan alkuaikoina,
ja sen merkitys oli tirkedd sekd ammatin kehittimisen ettd sen
tunnetuksi tekemisen kannalta.

1980-luvulla tiivistyil vhteistyd eritvisesti seuraavien eri keskusjar-
jestoihin kuuluvien terveydenhuoltoalan ammattijarjestojen kes-
ken: Suomen Perushoitajalitto r.y., Sairaanhoito-oppilaitosten
rehtorit r.y., Terveydenhuoltoalan opettajat r.v., Suomen Kitilo-
litto r.y., Ylhoitajayhdistys r.y., Tybterveyshoitajat r.y. ja Kun-
nallisten tyontekijdin ja viranhaltijain Litto KTV r.y. Niiden jirjes-
tojen muodostamassa vhteistyorvhmiissi kisiteltiin lihinni ter-
veydenhuoltoalan keskiasteen koulunuudistukseen littyvia kysy-
myksid monien muiden terveydenhuoltoalan kysymysten ohella.
Yhteistyssid jirjestettiin useita neuvotteluja seki keskusvirasto-
jen ettd valtioneuvoston jasenten kanssa. Eduskuntaryhmien pu-
heenjohtajia ja eri valiokuntien jdsenid informoitiin ajankohtaisista
asioista.

Yhteistyota STTK:n muiden jasenjirjestojen kanssa tehostettiin
jatkuvasti niin Liitto- kuin paikallistasollakin. Terveydenhoitajalii-
ton puheenjohtaja Taimi Vellonen on ollut Liiton edustajana
STTK:n keskushallituksessa ja STTK-]:n hallituksessa. STTK:n
valiokuntien toimintaan ovat osallistuneet Liiton valitsemat edus-
tajat ja jasenyhdistysten jisenet ovat ottaneet osaa paikallisesti
STTK:n aluetoimintaan. Terveydenhoitajaliitolla on pysyvi edus-
tus mm. Lastensuojelun Keskusliton asettamassa tapaturmatyo-




Ulkomaisia stipendiaat-
teja lastenneuvolatyo-
hén tulustumassa v.
1942,

rvhmésséd, Sairaanhoitajien Koulutussaatiossa, Sosiaaliturvan tut-
kimuslaitoksen Mini-Suomi neuvottelukunnassa, KELA:n ter-
veysturvan viestotutkimuksen neuvottelukunnassa ja Terveys-
kasvatuksen Keskus r.y:n eri tyoryhmissa.

Liitto on kuulunut jisenenid moniin eri jirjestoihin, Nykyisin silld
on jasenyys mm.

— Sairaanhoidon Tutkimuslaitoksen Kannatusyhdistys r.y.
— Terveyskasvatuksen Keskus r.y.

— Aikakauslehtien Liitto

— Suomen YK-liitto r.y.

— Valtakunnallinen Vuockratalo-Osuuskunta VVO

— Lomaliitto r.y.

— STTK-lomat r.y.

— European Health Care Management Association

— International Union for Health Education

Kansainvilinen yhteistyo

Kansainvilinen kanssakdyminen alkoi jo 1940-luvun lopulla, jolloin
yhdistyksen vieraina oli tanskalaisia ja islantilaisia terveyssisaria
tutustumassa maamme terveydenhoito-oloihin. Monissa eri yh-
teyksissd yhdistys oli yhteistyissi useiden ulkomaisten ammatti-
jarjestojen ja niiden huomattavien edustajien kanssa. Tama yhteis-
tyd teki maamme terveyssisartyotd tunnetuksi ja samalla vhdisti
Suomen terveyssisaria eri maiden ammattisisariin. Erikoisesti
pohjoismaiden vilinen yhteistyd oli kiintedd. Terveyssisarvhdistys
oli mukana WHO:n jarjestimissda Euroopan terveyssisartyon
kongressissa Helsingissd v. 1958. Yhdistys osallistui kongressin
avajaiskustannuksiin, seki jarjesti 22:1le ulkomaiselle sairaanhoita-
jalle saunaillan Lepolammin lomahotellissa. Maailman terveysjar-
jestén v. 1961 Suomeen lihettimille sairaanhoitajien tutkijaryh-
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mille seka useista eri maista Suomessa kidyneille maansa terveys-
sisartyon erikoisalaa edustaneille stipendiaateille yhdistys osoitti
huomaavaisuutta ja vieraanvaraisuutta. Samalla heille selostettiin
vhdistyksen tavoitteita ja toimintaa sekd maamme terveyssisar-
tyBti.

Terveydenhoitajaliitto osallistuu jatkuvasti terveydenhuoltoalan
kansainvaliseen toimintaan lahettimalla mm. edustajia kansainvili-
siin kongresseihin seki eri maiden vastaavien jirjestojen jarjesta-
miin kokouksiin ja opintopaiville. Liiton edustajana oli mm. Englan-
nin Health Visitors’ Association opintopéivilldi v, 1985 vaihtovuo-
roisena luennoitsijana terveyssisar, VM. ylitarkastaja Tyvne Mar-
tikainen. '

WHQ:n jarjestama Eu-
roopan terveyssisartyon
kongressi Helsingissé v.
1958.




SYMBOLIIKKAA JA TUNNUSMERKKEJA

Ammattimerkki — jasenmerkki

Taiteilija Signe Hammarsten-Jansson suunnitteli terveyssisarmer-
kin v. 1926. Merkki on hopeinen, keskelld auringonsiteiden valai-
sema Suomen kartta. Merkkid ympir6i sininen emaljireunus, jossa
sanat ''Kansan terveys'', ruotsiksi 'Folkets hilsa’'.

Terveyssisarmerkki ja siind olevat auringonsiteet symbolisoivat
sitd terveydenhoitovalistusta ja -palvelua, jota terveydenhoitajien
vilitvkselld vieddan Suomen kotethin.

Merkki jaettiin ensimmadisen kerran, kun kenraali Mannerheimin
Lastensuojeluliiton kolmas terveyssisarkurssi valmistui 1.7.1926.
Valtion Terveydenhuolto-opistossa otettiin merkki kdyttdon v.
1931. Tilléin merkki oli lihinné opiston antaman koulutuksen ja sa-
malla ammattipatevyyden tunnus. Vuonna 1955 merkin jakelu ja
myynti siirtyi Terveyssisaryhdistykselle, nykyiselle Suomen Ter-
veyvdenhoitajaliitolle.

Liiton kevatkokouksessa 23.3.1984 muutettiin merkin sdantoja si-
ten, ettd merkki ei ole endd ammattimerkki vaan Liiton jasenmerk-
ki. Sen on oikeutettu saamaan jokainen laakintohallituksen ter-
veydenhuoltohenkilostoluetteloon  terveydenhoitajana merkitty
Suomen Terveydenhoitajaliiton jisen. Merkki luovutetaan Liiton
jaseneksi hyvaksymisen jilkeen.

Kunniamerkki ja viiri

Terveyssisarmerkkii valmistetaan myos kultaisena, jollaisena sita
kivtetiin Liton korkeimpana ansiomerkkini. Ansiomerkki n:o 1
kunniakirjoineen luovutettiin v. 1960 silloiselle ladkintohallituksen
terveyssisartoimen tarkastajalle Tyyne Luomalle. Ansiomerkkia
on jaettu 24 kappaletta (luettelo litteend) tunnustuksena ansiok-
kaasta toiminnasta sekd kansanterveystydssi, etti jirjestotyissa
oman ammattikunnan hyviksi.

"Vuonna 1968 valmistui terveyssisarmerkin pohjalta suunniteltu
jarjeston viirl. Ensimmiiset viirit jaettiin juhlallisesti Terveyssisar-
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vhdistyksen 30-vuotisjuhlassa. Viirid jaettiin vuosien mittaan yk-
sityisille henkiloille, jirjestaille ja yhteisoille merkkipaivaonnittelu-
jen yhteydessa.

Terveydenhuoltoneuvoksen arvonimi

Tarkastaja Tyyne Luoman jaddessa elakkeelle v. 1960 halusi Ter-
veyssisarvhdistys aivan erikoisella tavalla kunnioittaa Tyvne Luo-
maa sen uraauurtavan tyon johdosta, jota hin oli tehnyt maamme
kansanterveyden hyviksi. Silloisten arvonimien joukossa ei ollut
sellaista arvonimed, joka parhaiten olisi luonnehtinut Tyyne Luo-
man eldminty6td, ja jota vastaisuudessa voitaisiin kiyttaa huomio-
nosoituksena kansanterveyden alalla ansioituneille terveyden- ja
sairaanhoitajille. Ehdotettiin perustettavaksi uusi arvonimi,
"TERVEYDENHUOLTONEUVOS’, ja titi arvonimei anottiin
Tyyne Luomalle. Aivan mutkatonta uuden arvonimen hyviksymi-
nen ei ollut, mutta 25 helmikuuta 1961 myénsi tasavallan presi-
dentti Tyyne Luomalle terveydenhuoltoneuvoksen nimen ja ar-
von. Niin oli pieni Terveyssisaryhdistys tehnyt historiaa arvoni-
mienkin maailmassa. My6hemmin Liitto anoi terveydenhuoltoneu-
voksen arvonimen entisille vhdistvksen puheenjohtajille, Kerttu
Hemmille ja Anni Tukialle. Kerttu Hemmille timé arvonimi myén-
nettiin v. 1978 ja Anni Tukialle v. 1980, Sairaanhoito-oppilaitosten
ja erdiden alan ammattijirjestojen aloitteesta saivat sittemmin
muutkin terveydenhuoltoalan ansioituneet henkilt terveyden-
huoltoneuvoksen arvonimen.

Tyépuku ajan vaihteluissa

Jo vuonna 1939 pidettiin Helsingissi Sadtytalossa keskustelutilai-
suus, jossa pohdittiin mm. virkapuvun kiyttéd. Yksimielisesti pi-
dettiin tarkednd, ettd terveyssisaren tulee aina kiyttid tyossidn
taydellistd virkapukua. Sota-aika tosin toi heti pulmia, kun ei ollut
saatavissa kankaita. Siita huolimatta kdytiin lukuisia neuvotteluja
kankaita valmistavien tehtaitten seki eri likkeiden ja pukimoiden
kanssa pukujen valmistuksesta.

Alusta alkaen putkahti pukukysymys jatkuvasti esille. Monet na-
kokohdat kuten muodin vaihtelut, makueroavaisuudet, kivtannol-
lisyys ja monet muut seikat olivat osaltaan aiheena jatkuvaan poh-
dintaan. Kysymyksen ongelmallisuudesta ja tirkedstd merkityk-
sestdkin antaa selvan kuvan se, etti lahes 15 eri pukutoimikuntaa
tyiskenteli jarjestén puclivuosisataisen toiminnan aikana asian pa-
rissa. Lisdksi asiaa kisiteltin monia kertoja vuosikokouksissa,
opintopdivilld tai muissa yhteisissi tilaisuuksissa. Eriitd mielipide-
tiedustelujakin suoritettiin jaseniston keskuudessa pukukysymyk-
sen tiimoilta. Monen monet jisenet saivat aikojen kuluessa vaivo-
jaan saastamattd, pyyteettOmisti tyotd ja vaivaa nidhden antaa
oman panoksensa kulloisiinkin ratkaisuihin.

Pukumallia vuosilta
1935—1945.




Terveyssisaren tyopuku-
mallia 1950-luvulta.

Pohjois-Pohjanmaan ter-
veyssisaryhdistyksen si-
majuhlassa esitetty pu-
kukavalkaadi v. 1964.

Erilaisia muodonmuutoksia sai virkapuku aikojen kuluessa lapikay-
dd, kun mallit, vdnt ja valmistajat vaihtuivat. Virkapukuna oli aluksi
pitkddn sininen pumpulipuku, jossa oli valkoinen tarkatty kaulus ja
tummansininen solmio. Mallien ja kangaslaatujen vaihtuessa sailyi
sininen vari perinteisend. Terveyssisar/terveydenhoitajan tyén
luonteesta johtuen oli myds ulkopuku valttimaton. Jarjeston mo-
nista vrityksista huolimatta ei laakintohallitus koskaan hyvaksynyt
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terveyssisaren/terveydenhoitajan tyopukua "'viralliseksi’’, vaikka
monen muun ammattirvhman osalta ndin oli tapahtunut. Kasitti-
maton vastavoima tdssdkin suhteessa toimi tdtd ammattikuntaa
vastaan. Tyodntekijat kustansivat osittain itse tyépukunsa, osittain
tyonantaja maksoi pukurahaa, joka lopetettiin ns. sosiaalipakettiin
litetyn suojavaatesopimuksen tultua voimaan v. 1976. Tilloin kun-
tasektorilla siirryttiin tydnantajan hankkimaan ja huoltamaan suoja-
vaatteeseen vuoden 1978 loppuun mennessa. Standardisoimistoi-
mikunta lupaili suunnitella ns. sisilld pidettivin suojavaatteen li-
siaksi avoterveydenhuollossa tyoskenteleville sopivan ulkovaate-
tuksen, joka kuitenkin jai jostakin syvstd vain pelkiksi lupauksek-
si. Suojavaatesopimus oli suositussopimus, jota terveydenhoitajat

f Uudenmaan yhdistyksen

jasenet myymassd ter-
veydenhoitajahuiveja.

Mykyinen tyopuku (Mal-
lit).




eivat olleet sopimassa, mutta jota tydnantaja piti jarjestdjen yhtei-
sesti hyviksymiini. Tdmin vuoksi asiasta kiydyt paikalliset neu-
vottelut olivat varsin vaikeita, joskin oli myds tytnantajia, jotka hy-
vin ymmiérsivit ammattikunnan tarpeet. Niinpd monin paikoin hy-
vin perustelluin esityksin terveydenhoitajat saivat tyydyttévén rat-
kaisun tissi vaikeassa tydvaateasiassa. Vuonna 1983 kehitettiin
terveydenhoitajille asianmukainen tyoasukokonaisuus, kun Liiton
aloitteesta tyovaatesuunnittelijat Maj Kuhlefelt ja Pi Sarpaneva
suunnittelivat todella kdvtannollisen ja eri olosuhteissa kiyttokel-
poisen tyovaatetuksen. Jasenisto hankki sitd kdyttoonsa suurelta
osin omakustantaisena, joskin myds tyonantaja osallistui joillakin
paikkakunnilla puvun kustantamiseen.
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ARKEA JA JUHLAA

Jarjeston toiminnan taustalla oli suuri midri arkista aherrusta. Kun
padasiallisesti toimittiin vapaaehtoisin voimin yhteisen asian hy-
viksi, oli yhteisymmérrys aina kiitettdvii. Kaikki kdytinnén on-
gelmat ratkottiin ilman ristiriitoja ja suurempia erimielisyyksia.
Heikot taloudelliset voimavarat asettivat omat rajoituksensa jar-
jeston tyoskentelvolosuhteisiin, Kauan toimittiin ilman omia toi-
mistotiloja, minki takia toimisto arkistoineen ja papereineen siir-
rettiin aina kulloisenkin sihteerin mukana hanen asuntoonsa. Tama
oli luonnollisesti epatarkoituksenmukaista, epikaytannollistd ja
epimukavaa. Miltei juhlan tuntua olikin, kun vihdoin v. 1971 saa-
tiin vuokratuksi Sairaanhoitajaliitolta pieni toimistohuone TVK-ta-
losta. Pienessi toimistohuoneessa ei kuitenkaan voitu pitdi mitiin
kokouksia, joten Helsingin sairaanhoito-opisto oli kauan aikaa ko-
kouspaikkana, jossa niin keskushallitus kuin monet muut tyoryh-
mit saattoivat kokoontua. Vasta 1980-luvulla voitiin kokoukset
jarjestda omassa toimistohuoneistossa. Sielld oli mahdollisuus jar-
jestdd tilaisuuksia, joissa esiteltiin Liiton toimintaa opiskelija- ja
muille ammattiryhmille,

Terveydenhuoltoneuvos Tyyne Luoman testamentattua omaisuu-
tensa Terveyssisaryhdistykselle alkoi miltei vuoden kestinyt lah-
joittajan omaisuuden selvitystyd. Kiitollisina Tyyne Luoman muis-
ton vaalijoina tima tehtiin muutaman jisenen voimin, Tyyne Luo-
man toivomuksen mukaisesti hanen kirjastonsa ja arkistonsa luo-
vutettiin Helsingin sairaanhoito-opistolle, jonka kirjastossa nyt on
Tyyne Luoman muistohuone, "'tutkijankammio’’, opiskelijain kiy-
tossd. Tdman huoneen seindlld on vitriini, jossa ovat kaikki Tyyne
Luoman ammatti- ja kunniamerkit. Sairaanhoito-opiston juhlava
Mannerheim-sali oli usein yhdistyksen kiytossd, kun jouduttiin
jarjestimadn erilaisia juhla- ja muistotilaisuuksia. Mieleenpainuvia
ja hartaita olivat mm. edesmenneitten terveydenhuoltoneuvos
Tyyne Luoman ja yhdistyksen kunniapuheenjohtaja Kyllikki Paa-
volan perékkéisinéi vuosina pidetyt muistotilaisuudet. Lamminhen-
kinen oli niin ikddn opiston Mannerheim-salissa p]dett} Tyyne
Luoman elimikertakuvauksen julkistamistilaisuus, jossa kirjan
kirjoittaja, terveyssisar Inkeri Benson kertoi terveydenhoitajatyn
uranuurtajasta Tyyne Luomasta. Yhdistyksen puheenjohtaja Anni
Tukia mainitsi tervehdyspuheessaan mm. kuinka Tyyne Luomalla




Terveyssisaryhdistyk-
sen  25-vuotisjuhlavas-
taanotolla onnittelemas-
sa:

Laakintohallituksen paa-
johtaja Niilo Pesonen

Léékinthallituksen |&-
hetysto

Terveyssisaryhdistyk-
sen Hameen osaston
edustajat

PN T AR,
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Laak.lis. Vaind Pensala
Suomen ldékariliiton
edustajana

Juhlaillallisilla.

Terveyssisaryhdistyk-
sen 30-vuotisjuhlan kut-
suvieraita Helsingin Sai-
raanhoito-opistossa
30.1.1968.




Terveydenhoitajat juhli-
vat 40-vuotiasta liittoaan
Helsingissa ravintola Ka-
reliassa 18.3.1978.

oli ihmeellinen kyky rakastaa nuoria ja osoittaa oppilailleen didillista
huolenpitoa — mistd héin saikin lempinimen "diti Luoma’". Hin
pystyi innostamaan tyokentille lahtevia terveyssisaria, joiden lam-
mintd ja liheistd suhdetta opettajaan todistivat monen monet maan
eri puolilta tulleet kirjeet "'rakkaalle johtajattarelle’”. Monet arvo-
valtaiset kutsuvieraat muistelivat Tyyne Luomaa suurena, voi-
makkaana ja miiritietoisena persoonallisuutena. Erikoisen mie-
linpainuva oli arkkiatri Arvo Ylpon puhe, jossa hin eloisaan ja lei-
killiseen tapaansa muisteli sitd, kuinka ’'naiset voittivat’’. Neliapila
Tyyne Luoma, Aino Durchman, Irja Pohjola ja Venny Snellman
saivat nimittdin aikaan sen, etti sairaanhoito-opisto rakennettiin
ennen lastenklinikkaa. Tilaisuudessa jaettiin ensimmaiset opintoa-
purahat terveydenhuoltoneuvos Tyyne Luoman stipendirahastos-
ta.

Jarjeston toimintaan littyi olennaisena osana juhlien jarjestiminen.
Juhlarunko muodostui paaasiassa jarjeston omista merkkipaivista,
joista nidkyvimpid ja ehkd vaikuttavimpia olivat 25-, 30-, 35- ja
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40-vuotisjuhlat. Nama juhlat olivat merkkipaaluja jarjeston histori-
assa. Silloin katseltiin taaksepiin menneisyyteen, mutta samalla
myos tulevaisuuteen, toivorikkaina ja luottavaisina uskoen ammat-
tikunnan ja sen suorittaman kansanterveystyon yha parempaan tu-
levaisuuteen, Vuosijuhlien yhteydessi haluttiin kiinnittaa erityista
huomiota tiedotustoimintaan, jolla pyrittiin tekeméién jarjeston toi-
mintaa ja tavoitteita tunnetuksi mahdollisimman laajoille piireille.
Jérjestetyilld vastaanotoilla tunnelma oli yleensi limmin ja sydé-
mellinen. Onnittelijat toivat esiin monissa kauniissa puheissaan jar-
jestén merkitvksen maamme kansanterveystvossi. lltajuhlia vie-
tettiin yleensd oman ammattikunnan kesken vapaan seurustelun ja
iloisen tapaamisen merkeissd, jolloin voimakas yhteenkuuluvuu-
den tunne loi juhlatunnelmaan oman leimansa. Oli aina ilo tavata
entisid kurssi- ja tyGtovereita. Vanha ja nuori polvi tapasivat ja sai-
vat kokea, miki merkitys jarjestolld oli ammattikunnan yhdistijina
ja kannustajana.




PAATOSSANAT

Eilinen on mennyt, huominen on tuntematon, tinaan on pysahdyk-
sen ja kiitoksen aika. Jarjestomme 50-vuotisen taipaleen jilkeen
on ollut syvti tarkastella sitd monitahoista tyotd, mita on tehty
maamme terveydenhoidon ja terveyssisar-terveydenhoitaja-am-
mattikunnan hyvaksi. Historiikki kuvaa vain osin menneitten vuo-
sikymmenien tydti ja uurastusta. Kiytettivissi olleen valitettavan
lyhyen ajan puitteissa on ollut vaikeata saada esille kaikkea merkit-
tavaa jirjestdn laajasta ja virikkdistd toiminnasta. Vuosien varrel-
ta nousee varmaan ammattikunnan vanhemmalle ikipolvelle paljon
tuttua ja itsekoettua, nyt uudelleen muistiin palautuvaa. Historiikin
merkitys lienee lihinnid nuorelle ikiipolvelle tirked. Puolen vuosi-
sadan ty0 ja kehitys on luonut lujan perustan, jolta uusien polvien
on hyvi jatkaa eteenpiin.

Nyt on myos kiitoksen aika. Kiitos jarjeston tydssd mukana olleille
heididn antamastaan panoksesta. Paljon uurastusta ja elavaé kiin-
nostusta oman jirjesttén toimintaan on vuosien varrella jisenkun-
nalta vaadittu. Jarjesto on sita, miksi jasenet sen tekevat. Valveu-
tunut, aktiivinen ja omasta tyostddn kiinnostunut jasenistd on ollut
se kantava voima, joka on tehnyt jirjestosti elinkelpoisen ja voi-
makkaan.

Yli kaiken kiitoksen ansaitsevat tyémme uranuurtajat ja jirjestom-
me voimakkaat, lujatahtoiset ja kaukondkéiset puheenjohtajat, jot-
ka kukin ajallaan ovat luotsanneet jirjestod parhaalla mahdollisella
tavalla.

Kiitoksen haluan tdssd vhteydessd esittid myos kaikille niille hyvil-
le thmisille, jotka ystavallisesti ovat avustaneet tidmin historiikin
aikaansaamisessa.

Juhlavuoden kynnykselld on aihetta iloon ja tyytyvaisyyteen. Kat-
se suuntautuu menneitten vuosikymmenien rakennustyohon, lu-
jaan kivijalkaan, jolta on lahdettiva rakentamaan uutta tulevaisuut-
ta. Aktiivisesti ja vastuullisesti on jokaisen jisenen oltava mukana
vaikuttamassa toiminnan jatkumiseen. Edessa on edelleen tyonte-
on aika, titd pdivai ja huomista varten,

Tekija
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12 Sinikka Jormalainen
13 Kyllikki Kalli
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