VASTAUKSIA USEIN KYSYTTYIHIN KYSYMYKSIIN EHDOLLISESTA
VUORONVAIHTOKIELLOSTA YKSITYISELLA SOSIAALIPALVELUALALLA

Miksi ehdollinen vuoronvaihtokielto on julistettu?

Tydehtosopimusneuvottelut eivat ole edenneet Terveydenhoitajaliiton tavoittelemalla
tavalla. Vuoronvaihtokiellon tarkoituksena on vauhdittaa tydehtosopimusneuvotteluita ja
auttaa saavuttamaan halutun sisaltdinen sopimusratkaisu.

Mita ehdollinen vuoronvaihtokielto tarkoittaa?

Tyontekijalla ei ole velvollisuutta sopia tydnantajan kanssa tyovuoron vaihtamisesta vaan
tallainen sopiminen on vapaaehtoista. Ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana
vuoronvaihdosta sopiminen tydnantajan aloitteesta ilman ylimaaraista 100 euron korvausta
on kielletty.

Kiellon aikana Terveydenhoitajaliiton jasenet voivat sopia tydnantajan aloitteesta
tapahtuvasta tyévuorojen vaihtamisesta vain, jos tydnantaja sitoutuu maksamaan heille
kustakin vuoronvaihdosta ylimaaraisen 100 euron vuoronvaihtokorvauksen. Jos tydnantaja ei
suostu sitoutumaan 100 euron vuoronvaihtokorvauksen maksamiseen, vuoronvaihdoista
kieltdydytaan kokonaan.

Muuten jasenet hoitavat tydnsa normaalisti. Tyopaikalle saavutaan ja sieltd poistutaan
tasmallisesti tydvuoroluetteloon merkityn tydvuoron mukaisesti.

Kenelld on velvollisuus osallistua ehdolliseen vuoronvaihtokieltoon?

Ehdollinen vuoronvaihtokielto on laillinen tydtaistelutoimenpide, jolla pyritadn painostamaan
tydnantaja sopimaan paremmista tydehdoista. Kaikkien kiellon piirissa

olevien Terveydenhoitajaliiton jasenten tulee osallistua ehdolliseen vuoronvaihtokieltoon.
Yhdessa toimimalla toimenpiteellda saadaan mahdollisimman suuri vaikutus.

Voivatko myoés jarjestaytymattomat tyontekijat ja muiden liittojen jdsenet osallistua?
My0s yksityisen sosiaalipalvelualan yrityksissa jarjestaytymattomat tydntekijat ja muiden
liittojen jasenet voivat osallistua vuoronvaihtokieltoon. Tydntekijalla ei muutenkaan olisi
velvollisuutta suostua vuoronvaihtoihin. Kannustamme tietysti osallistumaan ja tukemaan
neuvotteluja. Ehdollinen vuoronvaihtokielto on sita tehokkaampi, mita useampi tyontekija
siihen osallistuu. Se auttaa parantamaan koko alan tyontekijoiden tydehtoja.

Koskeeko ehdollinen vuoronvaihtokielto ennen kiellon alkamista sovittuja
vuoronvaihtoja?

Ei koske. Ennen ehdollisen vuoronvaihtokiellon voimaan astumista tydnantajan kanssa
sovitut vuoronvaihdot ovat voimassa ja tyovuorot tehdaan sovitun mukaisesti.

Uusia tydnantajan aloitteesta tehtavia vuoronvaihtoja ei tule sopia ilman erillista korvausta
sen jalkeen, kun ehdollinen vuoronvaihtokielto on alkanut. Sinulla ei ole velvollisuutta
sopia vuoronvaihdoista mydskaan tata aiemmin, vaikka tydnantaja yrittaisi sopia
vuoronvaihtoja viela ennen kiellon alkamista.

Voinko omasta halustani sopia ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana vuoron
vaihtamisesta tyokaverin kanssa?



Jos tarve vuoron vaihtamiseen lahtee tydntekijan omasta tai tydkaverin pakottavasta
tarpeesta (esim. lastenhoitojarjestelyt) ja tydnantaja hyvaksyy vuoron vaihtamisen, voit sopia
asiasta tyokaverisi ja esimiehesi kanssa. Suosittelemme, etta tallaiseen vuoronvaihtoon
ryhdytaan vain todellisesta tarpeesta.

Voiko lisidtyosta ja ylityosta sopia ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana?
Lisatydsta ja ylitydsta voi sopia normaalisti. Vain tydvuorojen vaihtaminen tydnantajan
aloitteesta ilman 100 euron ylimaaraista korvausta on kielletty.

Jos olet osa-aikatyontekija, sopinut kiinteasta osa-aikaisesta tydajasta (esim. 80 % tyoaika,
90 tuntia/3 viikossa) ja antanut lisatyosuostumuksen tydsopimuksessasi, voit olla myos
velvollinen tekemaan lisatyota tydvuoroluetteloon merkittyna vapaapaivanasi. Ylitydhoén
tarvitaan aina tyontekijan suostumus.

Voiko uusia varallaolosopimuksia tehda ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana?
Emme suosittele tekemaan ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana uusia
varallaolosopimuksia. Varallaolon kayttédnoton kautta tydnantaja voi pyrkia turvaamaan
tydvoimansaantia ja heikentamaan vuoronvaihtokiellon tehoa.

Voiko uusia paikallisia sopimuksia tehda ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana?

Seka luottamusmiesten etta tydntekijoiden kannattaa yleensa pidattaytya uusien paikallisten
sopimusten tekemisesta ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana. Jos tydnantaja painostaa
paikallisen sopimuksen tekemiseen esimerkiksi varallaoloa tai tyoaikajoustoja koskien, ole
yhteydessa omaan liittoosi.

Maaraaikaiset tyontekijat, osa-aikatyo, koeaika, opiskelijat ja esimiehet ehdollisen
vuoronvaihtokiellon aikana

Koskeeko ehdollinen vuoronvaihtokielto myos maaraaikaisia tyontekijoita?
Kylla, ehdollinen vuoronvaihtokielto koskee myds maaraaikaisella tydosopimuksella
tyoskentelevia.

Koskeeko ehdollinen vuoronvaihtokielto myos osa-aikatyontekijoita?

Ehdollinen vuoronvaihtokielto koskee myos osa-aikatydntekijoita riippumatta siita ovatko he
sopineet osa-aikatyosta kiintealla tydajalla vai vaihtelevalla tyoajalla. Myoskaan osa-aikainen
tydntekija ei voi vaihtaa tyovuoroja tyonantajan aloitteesta ilman ylimaaraista korvausta.

Koskeeko kielto koeajalla olevia tyontekijoita?

Kylla. Tydnantaja ei saa tehda koeaikapurkua siita syysta, etta tydntekija osallistuu
ehdolliseen vuoronvaihtokieltoon. Kaytdnndssa laittoman koeaikapurun toteennayttaminen
voi kuitenkin olla vaikeaa. Voit halutessasi olla yhteydessa omaan liittoosi ja pyytaa lupaa
jaada kiellon ulkopuolelle.

Koskeeko kielto opiskelijoita?
Ehdollinen vuoronvaihtokielto koskee kaikkia tydosuhteisia tyontekijoita. Kielto koskee siis
myos oppisopimusopiskelijoita, jotka ovat tydsuhteessa ja saavat tyostaan palkkaa.



Koulutussopimuksella opiskelevat ovat kiellon ulkopuolella, koska he eivat ole tydsuhteessa
eivatkad saa tyostaan palkkaa.

Voiko ehdollisen vuoronvaihtokiellon vuoksi vuorossa olla vain opiskelijoita?

Ei. Jokaisella opiskelijalla tulee olla nimetty ohjaaja, jonka valvonnan alla opiskelija
tyoskentelee eli vuorossa tulee olla vahintaan yksi valmistunut sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild. Lisaksi tydnantajan velvollisuus on arvioida tapauskohtaisesti opiskelijoiden
valmiudet ja se, millaisten tehtavien hoitamiseen hanella on riittavat edellytykset.

Osallistuuko esihenkilé ehdolliseen ja vuoronvaihtokieltoon?

Esimiehen asemasta riippuu, kuuluuko han tydehtosopimuksen ja tydaikalain soveltamisalan
piiriin. Alemman portaan esimiesten/lahiesimiesten kohdalla ndin yleenséa on, jolloin kielto
koskee myds heita.

Tyonantajan toiminta ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana

Tyonantaja tiedustelee aikomustani osallistua ehdolliseen vuoronvaihtokieltoon tai
keraa muutoin tietoa liittoon kuuluvista tyontekijoista. Miten tilanteessa toimitaan?
Tydnantajalle ei tarvitse kertoa aikomuksistaan osallistua vuoronvaihtokieltoon tai kuuluuko
liittoon. Ammattiliiton jasenyys on arkaluonteinen henkilotieto eika tydnantaja saa sita
tiedustella. Tydnantajan lakkoon osallistumista tai liittojasenyytta koskeviin tiedusteluihin ei
tarvitse vastata. Taman kaltaiset tiedustelut tulee ilmoittaa Terveydenhoitajaliittoon.

Voiko tyonantaja muuttaa yksipuolisesti tyovuorolistaa ehdollisen vuoronvaihtokiellon
aikana?

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon viimeistaan viikkoa ennen
tyovuoroluetteloon merkityn ajanjakson alkamista. Taman jalkeen sita saa SOSTES:n mukaan
muuttaa sovittaessa tai tyon teettdmisedellytyksissa tapahtuvan painavan ennalta
arvaamattoman muutoksen vuoksi.

Kynnys tyovuorolistan yksipuoliseen muuttamiseen on korkea ja tehdessaan yksipuolisen
muutoksen tyonantaja on velvollinen nayttamaan tarvittaessa toteen, etta silla oli
asianmukainen peruste tydévuorolistan muutokseen.

Yleensa tarve tyovuoroluettelon muuttamiseen voi tulla kyseeseen lahinna
sairausepidemiatilanteessa. Tyonantajan tulee varautua normaaleihin sairauspoissaoloihin
eivatka yksittaiset sairauspoissaolot oikeuta muuttamaan tyévuorolistaa. Tyonantajan tulee
myo0s varautua tydoehtosopimuskauden paattyessa mahdollisiin tyotaisteluihin.

Jos tydnantaja vuoronvaihtokiellon aikana tekee yksipuolisia tyovuoroluettelon muutoksia,
tulee niista ilmoittaa luottamusmiehelle.

Emme kuitenkaan tydnantajan tulkintaetuoikeudesta ja tydsuhteen paattdmismenettelyn
aloittamiseen liittyvan riskin vuoksi suosittele sita, etta tyontekija jattaisi menematta
muutettuun vuoroon, vaikka vaikuttaisi silta, etta tydnantaja on muuttanut tyovuoroluetteloa
tydehtosopimuksen vastaisesti. Tydnantajalle kannattaa tallaisissa tilanteissa toimittaa
kirjallinen ilmoitus siita, ettd varaa itselleen mahdollisuuden selvittaa tyovuorolistan
muutoksen tydehtosopimuksen mukaisuuden jalkikateen.



Voiko tyonantaja siirtda minut ehdollisen vuoronvaihtokiellon aikana tyévuoroon
yrityksen toiseen yksikké6n?

Yleensa tydntekopaikasta on tydsopimuksissa sovittu varsin laajasti, esimerkiksi yrityksen
toimipisteet tietylla alueella. Tydnantaja voi talloin yleensa siirtaa

tyontekijan tyoskentelemaan toiseen tyopisteeseen. Siirron yhteydessa tydvuoron alkamis-
tai paattymisajankohtia ei kuitenkaan saa muuttaa. Naissa tilanteissa on myds huolehdittava
tyontekijan perehdyttamisesta ja osaamisen varmistamisesta.

Tyonantaja painostaa tyontekijoita olemaan osallistumatta vuoronvaihtokieltoon ja/tai
eroamaan liitosta. Miten toimia?

TyOntekijoita ei saa yrittaa painostaa vaihtamaan tyovuoroja vuoronvaihtokiellon aikana tai
eroamaan liitosta. Raikeimmilladn painostamisessa voi olla kyse jopa rikoksesta (rikoslain 47
luku 3 8). Tallaisissa tapauksissa tulee aina ottaa yhteytta Terveydenhoitajaliittoon.
Tybnantajan halutessa sopia kanssasi tydvuoron vaihdosta, voit vastata tydnantajalle
mielellasi vaihtavasi vuoroa erillistd 100 euron suuruista korvausta vastaan.

Voinko itse joutua vaikeuksiin osallistumisestani vuoronvaihtokieltoon?
Tyotaisteluun osallistuminen on tydntekijan perusoikeus. Vastuun tyotaistelusta
kantaa Terveydenhoitajaliitto

TyOnantaja ei saa rangaista yksittaista tyontekijaa hanen osallistumisestaan liiton
toimeenpanemaan tyotaisteluun.

Voiko tyonantaja paattaa tyosuhteeni vuoronvaihtokieltoon osallistumisen vuoksi?
TyOnantaja ei saa esimerkiksi irtisanoa tai purkaa tyosuhdetta lailliseen tyotaisteluun
osallistumisen tai muun ammattiyhdistystoiminnan vuoksi. Mydskaan koeaikapurkua ei voi
talla perusteella tehda, silla peruste olisi syrjiva.

Tydsuhteen paattaminen tyotaisteluiden yhteydessa on erittain harvinaista. Kaikista
tydnantajan vastatoimista kannattaa ilmoittaa Terveydenhoitajaliittoon.



