
Yksityisen sosiaalipalvelualan 
työehtosopimus 2026 - 2028



Yksityisen sosiaalipalvelualan tes

• Sopimuskausi 1.1.2026 – 30.4.2028 (28 kk)

• Palkankorotukset 2026
• 1.9.2026 yleiskorotus 2,7 % henkilökohtaisiin palkkoihin ja taulukoihin
• Palvelusvuosilisiä korotetaan mm.

G24 ja G25E: 5 vuoden palveluslisä on 3 %
G24: 8 vuoden palveluslisä on 6 %
G25E ja G28F: 11 vuoden palveluslisä on 9,1 %.

• Taulukkojen kohdennetuilla palkankorotuksilla nykyisten 
palkkaluokkien määrä tulee vähenemään A, B ja D- ryhmissä, koska 
alemman palkkaluokan palkat nousevat seuraavan palkkaluokan 
tasolle. 

• Vähimmäistaulukkopalkkojen ja palvelusvuosilisien korotusten 
palkkatasoa nostava kustannusvaikutus on 0,7 %.
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Yksityisen sosiaalipalvelualan tes
• Henkilöstön edustajien (pled, led, tsv) palkkioita korotetaan 1.9.2026 

alkaen 6,1 % 
• Hälytyskorvausta ja kielilisää korotetaan 1.9.2026 alkaen 6,1 %

• Palkankorotukset 2027
• 1.9.2026 yleiskorotus 2,7 % henkilökohtaisiin palkkoihin ja taulukoihin

• Sopimustekstien muutoksia mm.
Ratkaisussa runsaasti tekstimuutoksia, tarkennuksia ja täsmennyksiä 
mm. luottamusmies-käsite muutettiin luottamusedustajaksi, lomarahan 
voi vaihtaa vapaaksi työntekijän pyynnöstä, yli viisi vuotta kestäneissä 
työsuhteissa työntekijän irtisanoutuessa saa sopia enintään kuukauden 
irtisanomisajasta, työntekijän loman loppuessa perjantaina tämän 
jälkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan vapaapäiviksi
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