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Sote-sopimus 7.10.2026

SOTE-sopimuksen

tasopalkkajarjestelma

« Korvaa aiemmin kaytossa olleen tva-
jarjestelman

* Uudistuksen 1. vaihe liiterakenne- ja

palkkaryhmauudistus voimaan
1.2.2024.

» Uudistuksen 2. vaiheessa tehtavat
sijoitetaan palkkaryhman sisalla eri
osaamis- ja vastuutasoille (A - C/D).
Sijoittelua varten on sovittu osva-
kriteereita palkkaryhmittain
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Millainen tasopalkkajarjestelma on ja mihin
sinun tehtavasi sijoittuu siina? PR
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TVAsta tasopalkkaan

Jokaisen palkkaryhman osaamisen ja
vastuun tasoille maaritelty vahintaan
maksettavat eurot Sote-sopimuksessa

Paikallisesti voidaan em. tasopalkat
ylittaa

Uusi tasogalkkajérjestelmé kayttoon
1.10.2026 alkaen

Palkkojen harmonisointiin t%é')nantajalla
"kohtuullinen aika” - voi vaihdella
tyOnantajittain harmonisointitarpeen
mukaan

e Suunnitelma harmonisoinnille
* Paikallisia eria kaytossa
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7.10.2026

Esimerkki: Erityisasiantuntijatehtavat

3650
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3550
3500
3450
3400
3350
3300
3250
3200
3150
3100

€/kk 1.10.2026

100

3275

A-taso

Tasopalkka + tasolisa

tasopalkka tasolisa

100
100
3480
100
3410
3340
B-taso C-taso D-taso

Osva-taso
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Palkkausluvun maarayksia

« SOTE-sopimuksessa on sovittu kuhunkin
palkkaryhmaan osaamis- ja vastuukriteereja - ovat
ns. pakollisia kriteereja, joita tydnantajan on
sovellettava

* Paikallisesti voidaan ottaa kayttoon muitakin
osaamisen ja vastuun kriteereja.

« Uudistuksen johdosta kenenkaan varsinainen palkka
ei alene

Sote-
sopimuksen
osvat ja
mahdolliset
paikalliset
osvat
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S2TEA100 tasokriteerit

e tehtavassa edellytetaan A-tasoa laajempaa tai syvallisempaa
osaamista

* tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa
* |[aaja rajattu laakkeenmaaraaminen

* suunnittelu- ja kehittamistehtava omaa tydnantajaa laajemmin
esim. sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydalueella

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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S3TVA100 tasokriteerit

* te
ko

Pa

htava edel

veluohjau

yttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa

conaisuuksien hallintaa hoitotydssa, asiakkaan tai potilaan

ksessa, hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisessa

tai kuntoutuksessa

* tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista
erityisosaamista

e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai
syventavaa erikoistumista

* erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu
* muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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S3TAT100 tasokriteerit

* tehtava edellyttaa A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvallisempaa
kokonaisuuksien hallintaa hoitotyossa, asiakkaan tai potilaan
Ealveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisessa tai

untoutuksessa

e saannollisesti kiertava varahenkilo

tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai kliinista
erityisosaamista

e vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa lisakoulutusta tai syventavaa
erikoistumista

e erityisosaamista edellyttava koordinointi- ja jarjestelyvastuu

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
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Kriteereja voidaan "peilata”

Maariteltaessa osaamisen ja vastuun tasoa otetaan huomioon
palkkaryhmien tasokriteerit. B-, C- ja D-tasoilla edellytetaan
enenevasti yleensa

* tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

* |[aajan tehtavaalueen hallintaa

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

® monien asioiden yhtaaikaista hallintaa

® toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Osana osaamisen ja vastuun kokonaisuutta otetaan huomioon myos
vastuun laajuus ja tehtavan edellyttama itsenaisen harkinnan taso
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Tasojaottelusta

* Osaamisen ja vastuun tasoja 3-4 (A, B, C, D)
« Taso A: Tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman
vaatimuksia

 Taso B: Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

« Taso C: Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssa

 Taso D: Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin C:ssa

e Liitteissa 2-5 yhdenkin tasokriteerin tayttyminen
nostaa vahintaan tasolle B. Liitteessa 1 kaytetaan
kuitenkin kokonaisharkintaa

Osaamisen
ja vastuun
tasot

Terveydenhoitajaliitto

11



Sote-sopimus

7.10.2026

Tyokalut uuteen jarjestelmaan

« Tehtavankuva
e Kustakin tehtavasta tai
* Ryhmatehtavankuva

e Tasokuvaus

* Tasokuvauksessa kuvataan tarkemmin, milla kriteereilla
sijoitutaan millekin tasolle A- D

Tehtavan-
kuva ja

tasokuvaus
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Tasolisa

* Voidaan maksaa erillisista, ennalta maaritellyista lisatehtavista tai
-vastuista, joita ei ole otettu huomioon tasokriteereissa ja
tasopalkkaa maarattaessa.

» Keskustasolla sovittu kaksi tasolisda Sote-
 Tasolisa opiskelijan nimettyna vastuuohjaajana .
toimimisesta Soplmus +
 Tasolisa tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavassa X :
toimivan valvojana toimimisesta tyonantajan

* Paikallisia tasolisia on mahdollista kayttaa palkkaryhmien omat
mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

« Paikallisiin tasolisiin oikeuttavat tehtavat tai vastuut
maaritellaan paikallisessa palkkausjarjestelmassa.
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Kaikki ei muutu

TVA-jarjestelman mukainen tehtavakohtainen palkka muuttuu osaamisen ja
vastuun perusteella maariteltyyn tasopalkkaan

Muut palkkaelementit sailyvat ennallaan

» Tyokokemuslisa

« Henkilokohtainen lisa

+ Kertapalkkio

» Rekrytointilisa

» Kielilisa
KT:n ja paasopijajarjestojen yhteinen SOTE-palkkaustyoryhma jatkaa tyota mm.
seuraamalla taso-palkkajarjestelman toimeenpanoa, antamalla tarvittaessa

lisdohjeita tms. Mahdollisuus sopimuskauden aikana myos pohtia em. muiden
palkkaelementtien kehittamistarpeita.
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2026

Kysymyksia? Kommentteja?
Kiitos!
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